
Veel gestelde vragen nieuwe pensioenregeling 

 

 Hoe zit het met de pensioenleeftijd van 67 jaar naar 68 jaar? Waarom gaat de 

pensioenleeftijd naar 68 jaar en kan ik nog wel met pensioen als ik 67 jaar ben? 

De pensioenrichtleeftijd van 68 jaar is nieuw voor jouw pensioenkring. De verschuiving van 67 

naar 68 is nodig omdat de AOW leeftijd afhankelijk is van het geboortejaar en telkens in stappen 

van 3 maanden omhoog gaat. De AOW-leeftijd is nu nog wel 67 jaar, maar vanaf 2028 wordt 

deze 67 jaar en 3 maanden.  

Deze pensioenrichtleeftijd van 68 gebruiken we alleen om je pensioen te berekenen. Je bepaalt 

namelijk zelf wanneer je met pensioen gaat. Zo kun je met pensioen gaan op je AOW-leeftijd 

(kijk op www.svb.nl/nl/aow/aow-leeftijd/uw-aow-leeftijd voor jouw AOW-leeftijd), maar je kunt 

ook eerder je pensioen laten ingaan. Wil je meer weten hoe je pensioen eruit ziet als je eerder 

met pensioen wilt, log dan in op de pensioenplanner.  

 

 Wat is precies het verschil tussen het oude en het nieuwe pensioenstelsel? 

In het oude pensioenstelsel bouwde je jaarlijks een stukje pensioen op, gebaseerd op een 

percentage van je gemiddelde salaris. Eventuele verhogingen van dat pensioen werden zoveel 

mogelijk geprobeerd te geven, maar waren aan strenge regels gebonden. Hierbij werd gekeken 

naar de inflatie én naar de dekkingsgraad van het pensioenfonds.  

In het nieuwe pensioenstelsel is dit anders. In het nieuwe stelsel is de inleg voor je pensioen 

(premie) bepalend en vorm je een pensioenpot. Deze inleg wordt belegd en gaat meebewegen 

met de financiële markten. Zijn de beleggingsresultaten positief dan wordt je pensioenpot 

hoger. Zijn de beleggingsresultaten negatief dan wordt je pensioenpot lager.  

Aanpassingen van je pensioen zijn in het nieuwe pensioenstelsel dus niet meer afhankelijk van 

de dekkingsgraad van het pensioen, maar vooral van beleggingsresultaten. Goed om te weten 

dat de beleggingsresultaten wel gespreid worden over 5 jaar. Op het moment dat je met 

pensioen gaat wordt telkens ieder jaar de hoogte van je uitkering bepaald. Het deel van je 

pensioenpot dat nog niet wordt uitgekeerd blijft mee bewegen met de financiële markten. 

 

 Welke effecten hebben de bewegingen op de beurs op mijn pensioenuitkering? 

Bewegingen op de beurs hebben op korte termijn geen effect op je pensioenuitkering. Je 

pensioenuitkering wordt voor een heel jaar vooruit bepaald. Daarnaast wordt er een reserve 

opgebouwd. Zijn de bewegingen op de beurs negatief en pakt de uitkering voor het komende 

jaar lager uit, dan wordt de uitkering aangevuld vanuit die reserve (zolang deze reserve gevuld 

is). Hierdoor hebben negatieve bewegingen op de beurs niet direct effect op het pensioen.  

 

 Hoe zit het met het partnerpensioen in de nieuwe regeling. Krijgt mijn partner ook 

pensioen als ik overlijd? 

Je partner ontvangt in de nieuwe regeling ook een partnerpensioen bij jouw overlijden. Kom je 

te overlijden terwijl je nog werkzaam bent, dan is het partnerpensioen een percentage van je 

salaris. Dit is 20% van het (op jaarbasis) gemiddeld pensioensalaris en geldt tot 1 januari van het 

daaropvolgende jaar. Werk je langer voor Holland Casino dan ontvangt je partner ook het 

partnerpensioen uit de oude regeling. Stop je met werken bij Holland Casino dan kun je de 

verzekering van het partnerpensioen voortzetten. Op je pensioendatum bepaal je zelf of je wel 

of geen partnerpensioen bij overlijden na je pensioendatum geregeld wilt hebben.  

 

 Ik wil niet naar het nieuwe stelsel, kan ik bezwaar maken? 

Nee, dat is niet mogelijk. In de wet is vastgelegd dat bij de overgang van naar het nieuwe 

collectieve pensioenstelsel, individueel bezwaar maken niet mogelijk is.  

 



 Wanneer vinden in de nieuwe regeling de (eventuele) jaarlijkse verhogingen van het 

pensioen plaats? 

In november van elk jaar wordt de uitkering voor het nieuwe jaar vastgesteld. In januari ontvang 

je dan je nieuwe pensioenuitkering die voor dat jaar geldt.  

 

 Waarom wordt de periode tussen 1 mei tot 1 augustus verrekend, waarom is er geen 

uitbetaling?  

In de eerste maanden na overgang op de nieuwe regels ontvang je de uitkering die je gewend 

bent. In augustus 2025 word je uitkering opnieuw berekend en gewijzigd. De verhoging over de 

periode van 1 mei tot 1 augustus wordt verrekend in je pensioenpot. In november van elk jaar 

wordt de uitkering voor het nieuwe jaar vastgesteld, hierin telt dit bedrag dan ook mee. 

 

 

 


