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Welkom bij Pensioenkring Astellas. In dit overzicht lees je wat je wel en niet krijgt in je
pensioenregeling als je (oud) deelnemer bent. Dit overzicht bevat geen persoonlijke informatie over
je pensioen. Die vind je wel op www.stappensioen.nl/login en www.mijnpensioenoverzicht.nl.

Wat vind je in laag 1, 2 en 3?

Pensioen 1-2-3 bestaat uit 3 lagen. Je leest nu laag 1. Hierin lees je kort de belangrijkste informatie
over je pensioenregeling. Wil je meer weten? In laag 2 vind je meer informatie. Alle informatie uit
laag 1 en laag 2 kun je ook uitprinten of opvragen bij onze pensioendesk. Belangrijke documenten
zoals het pensioenreglement, het jaarverslag en het herstelplan vind je in laag 3.
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Ga je met pensioen? Dan krijg je ouderdomspensioen zolang je leeft. Dat ontvang je
als je met pensioen gaat op 68 jaar.

Overlijd je terwijl je nog bij Pensioenkring Astellas pensioen opbouwt? Of overlijd je
terwijl je nog geen pensioen ontvangt? Dan krijgt je partner mogelijk
partnerpensioen en krijgen jouw kinderen wezenpensioen.

Word of ben je 80% of meer arbeidsongeschikt? Dan gaat je pensioenopbouw
(gedeeltelijk) door, maar je betaalt dan zelf geen premie meer. Je hebt geen recht
op een arbeidsongeschiktheidspensioen.

Ben je uit dienst?
En word je 80% of meer arbeidsongeschikt? Dan heb je géén recht op premievrije
pensioenopbouw bij Pensioenkring Astellas.

Word je arbeidsongeschikt? Dan ontvang je geen aanvullend
arbeidsongeschiktheidspensioen van ons.

Wil je precies weten wat onze pensioenregeling jou biedt? Bekijk het reglement op
www.stappensioen.nl of vraag het op bij onze Pensioendesk.



Je bouwt op drie manieren pensioen op:
AOW: dit pensioen krijg je van de overheid. Op www.svb.nl lees je meer over
de AOW.
Pensioen bij Pensioenkring Astellas: uw pensioenopbouw gaat door.
Pensioen dat je zelf regelt. Bijvoorbeeld met een lijfrente of banksparen.

Bouw je pensioen op?

Over je brutosalaris tot € 137.800 bouw je ieder jaar bij ons een stukje van je pensioen
op. Jouw pensioen is de optelsom van al die stukjes. Dit heet de middelloonregeling.
Vanaf je pensioendatum ontvang je dit pensioen zolang je leeft.

Bouw je pensioen op?

Je bouwt jaarlijks een deel van je pensioen op. Dat doe je niet over je hele brutosalaris.
Heb je bijvoorbeeld een fulltime baan, dan bouw je over € 20.542 geen pensioen op.
Over je brutosalaris (maximaal € 137.800) min dit drempelbedrag bouw je jaarlijks
maximaal 1,875% (2026) pensioen op.

Ben je arbeidsongeschikt?

Je bouwt pensioen op over een deel van je bruto salaris voordat je arbeidsongeschikt
werd. Het deel van je salaris waarover je geen pensioen opbouwt, is de franchise. Het
opbouwpercentage, de hoogte van de franchise en andere gegevens staan op je Uniform
Pensioenoverzicht (UPO).

Je betaalt elke maand premie voor je pensioen. Je werkgever doet dat ook. Vraag bij je
werkgever na hoeveel je betaalt en hoeveel je werkgever betaalt. De premie die je zelf
betaalt, staat ook op je loonstrook.

Ben je arbeidsongeschikt?
Je hoeft geen premie te betalen voor je pensioenbouw. Je werkgever betaalt premie.

Ga je via een andere werkgever pensioen opbouwen en wil je je pensioen meenemen
naar je nieuwe pensioenuitvoerder (pensioenfonds of —verzekeraar)? Meestal kan dat.
Het meenemen van je pensioen heet waardeoverdracht. Waardeoverdracht kan gunstig
voor je zijn. Bijvoorbeeld als je nieuwe werkgever een betere pensioenregeling heeft. Of
misschien wil je al je pensioenen bij één uitvoerder hebben. Kies je voor
waardeoverdracht? Geef dit dan door aan je nieuwe pensioenuitvoerder.

In sommige gevallen wordt je pensioen automatisch overgedragen naar je nieuwe
pensioenuitvoerder. Is je opgebouwde pensioen minder dan € 632,63 per jaar en hoger
dan € 2 per jaar? Als het mogelijk is, dan zorgt Stap er automatisch voor dat je pensioen
meegaat naar je nieuwe pensioenuitvoerder.

Wil je een deel van je partnerpensioen omruilen voor extra ouderdomspensioen?
Hiervoor kun je kiezen als je uit dienst gaat of als je met pensioen gaat.
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Wil je een deel van je ouderdomspensioen omzetten in partnerpensioen voor je partner?
Dat is mogelijk als je partnerpensioen minder is dan 70% van je ouderdomspensioen.

Wil je eerst een hoger pensioen en daarna lager? Hiervoor kun je kiezen als je met
pensioen gaat.

Wil je eerder of gedeeltelijk met pensioen? Dit moet je zes maanden voor je gewenste
pensioendatum bij ons aanvragen. Overleg dit ook met je werkgever.

De hoogte van je pensioen staat niet vast. Het is mogelijk dat wij je pensioen niet met de
prijzen mee kunnen laten groeien. We hebben namelijk te maken met onder meer de
volgende risico’s:
e Mensen worden gemiddeld steeds ouder. We moeten het pensioen daardoor
langer uitbetalen.
e Een lage rente maakt pensioen duurder. We hebben daardoor meer geld nodig
om hetzelfde pensioen te kunnen uitbetalen.
e De resultaten van onze beleggingen kunnen tegenvallen.

Stap en verantwoord beleggen

Stap gebruikt de ESG-criteria in het maatschappelijk verantwoord beleggingsbeleid. ESG
staat voor Environmental, Social en Governance (Milieu, Maatschappij en Governance) en
verwijst naar de drie belangrijkste zaken om te kijken hoe duurzaam een belegging is. Alle
pensioenfondsen vallen onder de Sustainable Finance Disclosure Regulation (SFDR)
afspraken. Het is nu voor Stap nog niet opportuun om de negatieve
duurzaamheidsimpact van de beleggingskeuzes op de samenleving (zoals uitgelegd in EU
SFDR afspraken) te bekijken en waar nodig aan te passen. Stap heeft nu nog niet de
goede gegevens. Meer informatie hierover vindt u in de Actuariéle en bedrijfstechnische
nota (ABTN, beleggingsbeginselen).

Wij proberen ieder jaar je pensioen mee te laten groeien met de prijzen. Dit heet
indexatie of toeslagverlening. Dit vindt alleen plaats als:

e de financiéle positie van de pensioenkring goed genoeg is en

e het bestuur van het algemeen pensioenfonds besluit om toeslag te verlenen.

Verhoging
In de afgelopen vijf jaar zijn de pensioenen voor deelnemers als volgt verhoogd:

2025:3,01% - de prijzen stegen toen van november 2024 tot november 2025 met 3,01%
2024:1,62% - de prijzen stegen toen van november 2023 tot november 2024 met 2,58%
2023:0,00% - de prijzen daalden toen van november 2022 tot november 2023 met 1,98%
2022:7,05% - de prijzen stegen toen van november 2021 tot november 2022 met 16,93%
2021: 3,28% - de prijzen stegen toen van november 2020 tot november 2021 met 3,28%

Per januari 2026 konden we de pensioenen extra verhogen. De extra verhoging is
opgenomen in het bovenstaande percentage. Deze verhoging is toegekend op basis van
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versoepelde toeslagregels in aanloop naar het nieuwe pensioenstelsel. Wil je meer
weten? Kijk op www.stappensioen.nl/verhogen-of-verlagen.

Per 1 januari 2024 is de pensioenregeling van Stichting Pensioenfonds Astellas
overgegaan naar Stap Algemeen Pensioenfonds. De hierboven genoemde percentages
tot en met het jaar 2023 zijn de door Stichting Pensioenfonds Astellas vastgestelde
percentages.

Op dit moment hebben wij geen tekort. Als wij een tekort krijgen, moeten wij mogelijk
een herstelplan schrijven. Lukt het ons niet of niet snel genoeg om te herstellen? Dan is
het mogelijk dat wij je pensioen verlagen. Die maatregel nemen wij alleen als niets anders
heeft geholpen. De afgelopen vijf jaar zijn de pensioenen niet verlaagd.

Pensioenkring Astellas maakt de volgende kosten om de pensioenregeling uit te voeren:

Kosten voor de administratie.
Kosten om het vermogen te beheren.

Als je van baan verandert. Het pensioen dat je bij ons hebt opgebouwd, kun je
meenemen naar je nieuwe pensioenfonds of -verzekeraar.

Als je arbeidsongeschikt wordt. Dit hoef je niet aan ons door te geven, maar bekijk
wel goed wat de gevolgen zijn voor je pensioen.

Als je gaat trouwen, samenwonen of een geregistreerd partnerschap aangaat. Dit hoef je
niet aan ons door te geven, maar bekijk wel goed wat de gevolgen zijn voor het pensioen
van jou en je partner.

Als je gaat scheiden, of als je het geregistreerd partnerschap beéindigt, bekijk dan goed
wat de gevolgen zijn voor het pensioen van jou en je ex-partner.
Woon je niet langer samen? Geef dan aan ons door dat je relatie is beéindigd.

Als je werkloos wordt. Dit hoef je niet aan ons door te geven, maar bekijk wel goed wat
de gevolgen zijn voor je pensioen.

Als je (onbetaald) verlof opneemt. Dit hoef je niet aan ons te melden, want jouw
werkgever geeft dit aan ons door. Bekijk wel goed wat de gevolgen zijn voor je pensioen.

Als je in deeltijd gaat werken. Dit hoef je niet aan ons te melden, want jouw
werkgever geeft dit aan ons door. Bekijk wel goed wat de gevolgen zijn voor je pensioen.



Als je kinderen krijgt. Dit hoef je niet aan ons te melden, want de gemeente geeft dit aan
ons door. Je pensioenopbouw blijft hetzelfde, maar misschien wil je ouderschapsverlof
opnemen. En als je overlijdt, heeft jouw kind recht op wezenpensioen.

Als je naar het buitenland verhuist. Dan moet je je uitschrijven bij de gemeente en je
nieuwe adres doorgeven. Dit hoef je niet aan ons door te geven. Bekijk wel goed wat de
gevolgen zijn voor je AOW.

Bekijk hoeveel pensioen je in totaal hebt opgebouwd op www.mijnpensioenoverzicht.nl.

Heb je vragen of wil je gebruikmaken van een keuzemogelijkheid? Neem dan contact op
met onze pensioendesk: (050) 522 50 65. Of stuur een e-mail
naar astellas@stappensioen.nl.



