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18 december, 2023 

 
Pensioenkring Holland Casino verhoogt per 1 januari 2024 de pensioenen. Iedereen krijgt er 1,43% bij. 
U ontvangt hierover ook een brief van ons. 

Hoe wordt toeslag bepaald? 

Het bestuur van Stap bepaalt elk jaar per pensioenkring of het de pensioenen kan verhogen. 
Pensioenkring Holland Casino heeft een eigen toeslagbeleid. 

In dit toeslagbeleid is vastgelegd dat voor Pensioenkring Holland Casino gekeken wordt naar de 
loonontwikkeling bij de werkgever, de ontwikkeling van de prijzen en de dekkingsgraad van de 
pensioenkring. 

Ontwikkeling van de lonen 
In 2023 stegen de lonen bij Holland Casino met 4,25%.  

Ontwikkeling van de prijzen 
Om te bepalen of de prijzen gestegen zijn, gebruiken we de cijfers van het CBS (Centraal Bureau voor 
de Statistiek). Daarbij kijken we altijd naar de periode van 12 maanden voorafgaand aan 30 
september. Voor de toeslagverlening per 1 januari 2024 kijken we dus naar de 12 maanden 
voorafgaand aan 30 september 2023. Op basis van de gegevens van het CBS zijn de prijzen in die 
periode lager geworden. De prijzen daalden met gemiddeld 1,39%. 

Rekening houdend met de loonontwikkeling, prijsontwikkeling en de dekkingsgraad komt de verhoging 
uit op 0,54%. Dit is de verhoging uit het reguliere beleid. 

Bijzondere maatregel 

Als een pensioenfonds en/of pensioenkring aan de voorwaarden voldoet, is het mogelijk om onder 
bepaalde voorwaarden gebruik te maken van de Algemene Maatregel van Bestuur (AMvB). 
Pensioenkring Holland Casino voldoet aan de voorwaarden en deze maatregel is dan ook toegepast. 

De toeslag uit het reguliere beleid (0,54%) en die uit de aanvullende ‘AMvB’ maatregel (0.89%) leiden 
samen tot een totale verhoging van de pensioenen van 1,43%. Deze verhoging geldt vanaf 1 januari 
2024.  

Voor het toepassen van de ‘AMvB’ maatregel heeft het bestuur zorgvuldig vastgesteld of dit op een 
verantwoorde manier mogelijk is en tot evenwichtige resultaten leidt voor alle groepen deelnemers. 
Het bestuur heeft besloten om de ‘AMvB’ maatregel toe te passen na goedkeuring van 
het belanghebbendenorgaan. Over de manier waarop deze vaststelling is gedaan informeren we u in 
het volgende nieuwsbericht. 

 



 

Toelichting toepassing bijzondere maatregel Pensioenkring 

Holland Casino  
In het nieuwsbericht over de toeslagverlening hebben wij uitgelegd dat er voor de toeslagverlening dit 
jaar gebruik gemaakt is van een bijzondere maatregel (Algemene Maatregel van Bestuur extra 
toeslag). In dit bericht leest u hierover meer. 

Verhoging pensioenen 
De toeslag (verhoging) per eind 2023 uit het reguliere beleid (0,54%) en die uit de aanvullende 
bijzondere maatregel per eind 2023 (0,89%) leiden samen tot een totale verhoging van de pensioenen 
van 1,43%. Deze verhoging geldt vanaf 31 december 2023.  

De toeslagmaatstaf is voor de helft gebaseerd op de procentuele jaarontwikkeling van de 
consumentenprijsindex (CPI) afgeleid per 30 september en voor de helft op de algemene 
loonsverhoging in het afgelopen kalenderjaar bij de werkgever. De toeslagmaatstaf bedraagt 1,43%. 

Bijzondere maatregel 
Hieronder leggen wij uit waarom Stap na goedkeuring van het Belanghebbendenorgaan van 
Pensioenkring Holland Casino heeft besloten in 2023 gebruik te maken van de bijzondere maatregel. 

Hoe is het besluit genomen? 
We hebben goed gekeken of dit besluit vanuit het belang van alle groepen deelnemers is genomen. 
We hebben het dan over deelnemers die nog pensioen opbouwen, gewezen deelnemers en 
pensioengerechtigden. We hebben berekeningen gemaakt die laten zien dat de maatregel inderdaad 
evenwichtig uitpakt voor alle groepen deelnemers.  

Impact  
- De verhoging heeft in de berekening een direct maar beperkt effect op de dekkingsgraad, die 

daardoor daalt van 129,6% naar 128,5% (30 september 2023).  
- Het effect van de extra verhoging verschilt per deelnemer. De impact van de toeslagverlening 

op het totale pensioenresultaat is licht negatief tot beperkt positief. Dit geldt ook voor de 
generatie-effecten. Het toekennen van de extra verhoging is in lijn met de ambitie van de 
pensioenkring. De afgelopen jaren is de toeslagverlening voor de pensioenkring 
achtergebleven bij de ambitie. 

- De extra verhoging past ook in het proces van de overgang naar het nieuwe stelsel. De sociale 
partners hebben aangegeven dat zij de intentie hebben om met de pensioenen over te gaan 
naar het nieuwe stelsel. 

 
  



 

Wat zijn de belangrijkste conclusies?  
In het vierde kwartaal is een haalbaarheidstoets uitgevoerd voor Pensioenkring Holland Casino om de 
generatie-effecten inzichtelijk te maken wanneer de niet benutte toeslagruimte, ter grootte van 
0,89%, per 1 januari 2024 zou worden toegekend als extra toeslag. Het pensioenresultaat is per 
geboortejaar bepaald. Hierbij wordt vooral gekeken naar de uitkomsten van de mediaan en de 
uitkomsten van het 5% percentiel. De mediaan is het middelste getal van alle uitkomsten uit de 
haalbaarheidstoets. Het 5% percentiel toont de uitkomst van de haalbaarheidstoets als het 
economische tegenzit (slecht weer scenario).   

In de tabel hieronder ziet u het effect wanneer deze extra verhoging wordt toegekend. Het exacte 
effect hangt uiteindelijk af van de economische ontwikkelingen tot en met het moment waarop we 
overgaan naar de nieuwe regeling. In de haalbaarheidstoets berekeningen zijn we uitgegaan van 
verwachtingen op basis van wat we nu weten.  

De impact op de pensioenresultaten in relatieve zin is als volgt : 

 

Voor de overzichtelijkheid is de tabel opgesteld in leeftijdscohorten van 10 jaar. De feitelijke 
berekening is opgesteld met kalenderleeftijden per jaar, dit is onderstaand grafisch weergegeven: 

 

 

Wat zien we?  
Over het algemeen geldt dat de toekomstige verwachtingen van de pensioenontwikkeling van 
jongeren er iets op achteruit gaan. Dit heeft te maken met het feit dat door de extra toeslag de 
dekkingsgraad daalt en dit kan een negatief effect hebben op de toekomstige toeslagruimte.  

Relatieve afwijking
25 jaar 35 jaar 45 jaar 55 jaar 65 jaar 75 jaar

Mediaan -0,01% 0,04% 0,13% 0,20% 0,34% 0,38%
Slecht weer -0,01% -0,15% -0,22% 0,07% 0,30% 0,44%



 

Voor jongeren die nog actief pensioen opbouwen speelt ook mee dat de opgebouwde aanspraken die 
verhoogd worden met de extra toeslag naar verhouding klein zijn ten opzichte van de te bereiken 
pensioenaanspraken. Voor ouderen zien we een positief effect op het pensioenresultaat. Zij profiteren 
direct van de extra toeslag en hebben minder last van het negatieve effect op de toekomstige 
toeslagruimte en toekomstige kortingsmaatregelen. Het 5% percentiel geeft nagenoeg hetzelfde 
beeld.  

De effecten bij Pensioenkring Holland Casino zijn – voor het toepassen van de niet benutte ruimte per 
1 januari 2023 – beperkt en voor nagenoeg alle leeftijdscohorten in de mediaan positief. Ook zijn de 
verschillen tussen de verschillende leeftijdscohorten op grond van de uitkomsten van de 
haalbaarheidstoets evenwichtig. 

Meer weten 
Wilt u meer weten over hoe uw pensioenkring er financieel voor staat? Bekijk dan hier de financiële 
situatie. 

 


