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UITVOERINGSOVEREENKOMST PENSIOENKRING GE NEDERLAND 

 
 
 
 
 Partijen bij deze Uitvoeringsovereenkomst zijn: 

 
1. [naam], gevestigd te [Plaats] en kantoorhoudende te [PC, WNPL], aan de [Straat], ingeschreven 

in het handelsregister onder nummer [nummer], hierna te noemen “de Aangesloten 
onderneming”; 

 
enerzijds 
 
En 

 
Stichting Algemeen Pensioenfonds Stap, gevestigd te Den Haag en kantoorhoudende te 9723 
AS, Groningen, aan de Europaweg 27, ingeschreven in het handelsregister onder nummer 
64680185, hierna te noemen “het Fonds”; 

 
       anderzijds. 
 
 
Partijen nemen het volgende in aanmerking: 
 
a. De Aangesloten onderneming is een Pensioenovereenkomst aangegaan met haar werknemers. De 

Pensioenovereenkomsten van de Aangesloten ondernemingen zijn gelijk.   
 
b. De Aangesloten onderneming wenst die Pensioenovereenkomst uit te laten voeren door het Fonds 

en geeft hierbij opdracht aan het Fonds voor de uitvoering hiervan overeenkomstig de 
doelstellingen, het ambitieniveau van de toeslagverlening en de risicohouding die ten grondslag 
liggen aan de Pensioenovereenkomsten.  

 
c. Het Fonds en de Aangesloten onderneming hebben de afspraken over de uitvoering van de 

Pensioenovereenkomsten nader uitgewerkt in deze Uitvoeringsovereenkomst in 
overeenstemming met het bepaalde in de wet. De Aangesloten ondernemingen hebben een 
identieke Uitvoeringsovereenkomst. 

 
d. Zo bevat deze Uitvoeringsovereenkomst onder meer afspraken omtrent de in rekening te brengen 

premies, kosten en de wederzijdse informatieverschaffing. De dienstverlening van het Fonds is 
opgenomen in een Service Level Agreement. 

 
e. Het Fonds voert als algemeen pensioenfonds ook de pensioenovereenkomsten uit van andere 

werkgevers. Het Fonds heeft om die reden verschillende Collectiviteitkringen, en houdt per 
Collectiviteitkring een afgescheiden pensioenvermogen aan. Binnen één Collectiviteitkring is 
sprake van één ongedeeld pensioenvermogen. De Pensioenovereenkomsten van de Aangesloten 
ondernemingen vallen onder de Eigen Collectiviteitkring. Het pensioenvermogen van de Eigen 
Collectiviteitkring dient met inachtneming van het bepaalde in artikel 123 van de Pensioenwet, 
uitsluitend ter dekking van de Pensioenovereenkomsten van de Aangesloten ondernemingen. 
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Omdat bij de Eigen Collectiviteitkring alleen de Aangesloten ondernemingen zijn aangesloten, zijn 
de gerechtigden onder de Pensioenovereenkomsten van de Aangesloten ondernemingen alleen 
onderling solidair. 

 
f. En voorts in het kader van het bepaalde in artikel 102a van de Pensioenwet in aanmerking nemende 

dat:  
 
- De Aangesloten onderneming met de Werknemers een pensioenovereenkomst is 

overeengekomen en opdracht geeft aan het Fonds deze pensioenovereenkomst in 
uitvoering te nemen; 

- De ondernemingsraden ingestemd hebben met de pensioenovereenkomst en het voorstel 
van de Aangesloten onderneming om de pensioenovereenkomst op basis van de van 
toepassing zijnde voorwaarden in uitvoering te geven aan het Fonds; 

- Het Fonds zich in verband met deze opdracht heeft ingespannen zoveel mogelijk 
duidelijkheid te verkrijgen omtrent de doelstellingen, het ambitieniveau van de 
toeslagverlening en de risicohouding die ten grondslag liggen aan de pensioenregeling 
waarop de opdracht betrekking heeft; 

- Het Fonds tevens heeft getoetst of deze opdracht past binnen de door het Fonds 
vastgelegde doelstellingen en beleidsuitgangspunten, waaronder de risicohouding van het 
Fonds en heeft geconcludeerd dat dit het geval is; 

- Het Fonds op basis van het hiervoor bepaalde de opdracht aanvaardt.  
- Het Fonds jaarlijks de hiervoor genoemde toetsing zal uitvoeren en de Aangesloten 

onderneming over het resultaat van deze toetsing zal informeren;  
- Indien uit een jaarlijkse toetsing als bedoeld in het voorgaande lid volgt, dat de opdracht 

niet meer binnen de doelstellingen en beleidsuitgangspunten van het Fonds kan worden 
uitgevoerd, zal nader overleg met de Aangesloten onderneming plaatsvinden om na te gaan 
welke aanpassingen nodig zijn om de opdracht wel te kunnen uitvoeren. Indien nodig zal de 
Aangesloten onderneming ervoor zorgen dat vertegenwoordigers van werknemers bij dat 
overleg worden betrokken. 

 
Partijen komen het volgende overeen: 

Artikel 1 Begripsomschrijvingen en uitleg 

1. In deze Uitvoeringsovereenkomst wordt verstaan onder:  
 

ABTN De door het Fonds op grond van artikel 145 van de Pensioenwet 
vastgestelde actuariële en bedrijfstechnische nota behorende bij de 
Eigen Collectiviteitkring, zoals die nota luidt op de datum waarop 
deze Uitvoeringsovereenkomst inwerking treedt of nadien wordt 
vastgesteld en/of gewijzigd. 

Aangesloten ondernemingen De ondernemingen als bedoeld in artikel 4 van deze 
Uitvoeringsovereenkomst. 

Bedrijfsonderdeel Onderdeel van een bedrijf met eigen plannen, meetwaarden, 
inkomsten en kosten. Elk bedrijfsonderdeel is eigenaar van 
bedrijfsmiddelen en gebruikt deze om waarde te creëren voor 
klanten in de vorm van goederen en services. 

Belanghebbendenorgaan Het op grond van de Statuten functionerende 
belanghebbendenorgaan behorende bij de Eigen Collectiviteitkring . 
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Beleidsdekkingsgraad De gemiddelde Dekkingsgraad van de 12 maanden voorafgaand aan 
het moment van vaststelling. 

Bestuur  Het bestuur van het Fonds. 

Collectiviteitkring Eén of meer op grond van de Statuten bepaalde pensioenregelingen 
waarvoor het Fonds een afgescheiden vermogen aanhoudt in de zin 
van de Pensioenwet.  

Deelnemers Alle werknemers in de zin van artikel 2 van het Pensioenreglement. 

Dekkingsgraad De verhouding tussen het vermogen inzake de bij de Eigen 
Collectiviteitkring ondergebrachte pensioenregeling en de 
technische voorzieningen van de Eigen Collectiviteitkring, zoals 
maandelijks gerapporteerd door het Fonds aan de toezichthouder 
behorende bij de Eigen Collectiviteitkring.  

Dekkingstekort Er is een dekkingstekort indien het eigen vermogen minder is dan 
het minimaal vereist eigen vermogen. 

DNB De Nederlandsche Bank N.V. 

Eigen Collectiviteitkring  De op grond van, en overeenkomstig, de Statuten afgebakende 
specifieke zelfstandige Collectiviteitkring voor de Aangesloten 
ondernemingen in de zin van art. 4.2 sub a van de Statuten. 

Eigen Vermogen of EV het eigen vermogen is het verschil van de som van de beleggingen, 
de herverzekeringen, de vorderingen en de overlopende activa 
onder aftrek van de overige schulden en de overlopende passiva 
enerzijds en de TV anderzijds. 

Fonds Stichting Algemeen Pensioenfonds Stap. 

Partij Ieder van het Fonds en de Aangesloten onderneming, en alle 
tezamen de Partijen. 

General Electric Concern De groep van de in Nederland gevestigde ondernemingen waarvan 
General Electric Company, gevestigd te Boston, United States of 
America, de moedermaatschappij is. Het betreft deze 
ondernemingen waarvan de aandelen door GE voor meer dan 50 % 
in handen zijn. 

Gewezen deelnemer(s) De ex- Werknemer van een Aangesloten onderneming van wie het 
dienstverband voor het bereiken van de pensioengerechtigde 
leeftijd is beëindigd, die nog geen pensioen vanuit de Eigen 
Collectiviteitkring ontvangt en die tevens in het bezit is van een 
premievrije polis. 

Minimaal vereist eigen 
vermogen of MVEV 

het minimaal vereist eigen vermogen zoals vastgesteld op basis van 
het Besluit financieel toetsingskader pensioenfondsen. Het minimaal 
vereist eigen vermogen bedraagt circa 5% van de TV. 

Pensioenovereenkomst De overeenkomsten inzake pensioen tussen de Aangesloten 
onderneming enerzijds en haar werknemers of voormalige 
werknemers (dan wel werknemersvertegenwoordigers) anderzijds, 
zoals deze ter uitvoering bij het Fonds zijn ondergebracht en zoals 
deze luiden op de datum waarop deze Uitvoeringsovereenkomst 
ingaat of nadien, met inachtneming van het gestelde in artikel 10 van 
de Uitvoeringsovereenkomst, worden gewijzigd.  
Hieronder worden tevens begrepen in de toekomst nieuw op te 
stellen overeenkomsten inzake pensioen ten aanzien waarvan de 
Aangesloten onderneming en het Fonds overeen komen dat deze 
ook door het Fonds uitgevoerd worden. Op de datum waarop deze 
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Uitvoeringsovereenkomst ingaat, wordt het vastgestelde 
Pensioenreglement geacht een correcte weergave te zijn van de 
Pensioenovereenkomst. 

Pensioenreglement Het door het Fonds op grond van de Statuten vastgestelde 
pensioenreglement behorende bij de Aangesloten ondernemingen 
binnen de Eigen Collectiviteitkring, zoals dat reglement luidt op de 
datum waarop deze Uitvoeringsovereenkomst ingaat of nadien, met 
inachtneming van het gestelde in artikel 10 van de 
Uitvoeringsovereenkomst, wordt gewijzigd.  
Hieronder worden tevens begrepen toekomstige wijzigingen van het 
reglement.  

Pensioenwetgeving De geldende wet- en regelgeving betreffende de inhoud, het 
aangaan van, de uitvoering en financiering van 
pensioenovereenkomsten en betreffende de fiscale behandeling van 
pensioen en het functioneren van pensioenfondsen in ruimste zin. 

Premie Heeft de betekenis daaraan toegekend in artikel 5 van deze 
Uitvoeringsovereenkomst. 

Premiebeleid Het premiebeleid wordt als Bijlage 2 bij deze 
Uitvoeringsovereenkomst gevoegd. 

Premiekortingsgrens Premiekortingsgrens wordt bereikt indien de Eigen Collectiviteitkring 
beschikt over het vereist eigen vermogen en daarbovenop beschikt 
over een EV dat groter of gelijk is aan de waarden die nodig zijn om 
de toeslagambitie volledig te verwezenlijken. 

Reglement 
Belanghebbendenorgaan 

Het door het Belanghebbendenorgaan op grond van de Statuten 
vastgesteld reglement betreffende het Belanghebbendenorgaan, 
zoals dat reglement luidt op de datum waarop deze 
Uitvoeringsovereenkomst ingaat of nadien, met inachtneming van 
het gestelde in de Statuten, wordt vastgesteld en/of gewijzigd. 

Reservetekort Er is een reservetekort indien het eigen vermogen minder is dan het 
vereist eigen vermogen maar hoger dan het minimaal vereist eigen 
vermogen. 

Service Level Agreement De tussen het Fonds en de Aangesloten ondernemingen van tijd tot 
tijd overeengekomen. 

Statuten De statuten van het Fonds, zoals deze luiden op de datum waarop 
deze Uitvoeringsovereenkomst ingaat of nadien, met inachtneming 
van de statutaire wijzigingsregels, worden gewijzigd. 

TBI-grens  De Beleidsdekkingsgraad waarbij het Fonds op basis van de 
Pensioenwetgeving 100% van de maatstaf mag toekennen.  

Technische voorziening  of TV De op basis van de actuariële en bedrijfstechnische nota (abtn) 
berekende voorziening die dient ter dekking van de 
pensioenverplichtingen van de Eigen Collectiviteitskring. 

Uitvoeringsorganisatie(s) De organisatie of organisaties waaraan het Fonds de uitvoering van 
alle werkzaamheden betreffende het pensioenbeheer, de 
pensioenadministratie, de communicatie en/of het 
vermogensbeheer van het Fonds, geheel of gedeeltelijk, heeft 
uitbesteed. 

Uitvoeringsovereenkomst Deze overeenkomst, zoals die luidt op de datum van ondertekening 
of nadien, met inachtneming van het gestelde in artikel 17 lid 3 van 
de Uitvoeringsovereenkomst, wordt gewijzigd. 
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Vereist eigen vermogen of 
VEV 

het vereist eigen vermogen zoals vastgesteld op basis van het Besluit 
financieel toetsingskader pensioenfondsen (FTK). Het vereist eigen 
vermogen is het vermogen dat behoort bij de evenwichtssituatie van 
de Eigen Collectiviteitkring. In die situatie is het eigen vermogen 
zodanig vastgesteld dat met de wettelijk vastgestelde 
zekerheidsmaat van 97,5% ten aanzien van de als onvoorwaardelijk 
aangemerkte onderdelen van de pensioenovereenkomst wordt 
voorkomen dat de som van de beleggingen, de herverzekeringen, de 
vorderingen en overlopende activa onder aftrek van de overige 
schulden en overlopende passiva van de Eigen Collectiviteitkring 
binnen één jaar minder is dan de TV. 

Vertrouwelijke informatie Alle informatie die door of namens een Partij aan de andere Partij 
beschikbaar wordt gesteld in het kader van deze 
Uitvoeringsovereenkomst, met uitzondering van informatie waarvan 
een Partij kan aantonen dat deze van openbare bekendheid was dan 
wel in zijn bezit was voordat deze informatie van de andere Partij 
werd ontvangen, dan wel via een derde, niet tot geheimhouding 
verplichte partij in zijn bezit is gekomen. 

Werknemer De persoon die een arbeidsovereenkomst in de zin van artikel 7:610 
BW met de Aangesloten onderneming heeft. 

 
2. Voor het overige worden de begripsomschrijvingen en definities zoals vastgelegd in het 

Pensioenreglement geacht deel uit te maken van deze Uitvoeringsovereenkomst.  
 
3. In deze Uitvoeringsovereenkomst: 

 
a. tenzij de context anders dicteert, hebben woorden die in het enkelvoud zijn geformuleerd 

tevens betrekking op de meervoudsvorm; 
b. dienen de titels slechts ter identificatie en zijn niet van invloed op de uitleg van deze 

Uitvoeringsovereenkomst;  
c. is een verwijzing naar een persoon mede een verwijzing naar de rechtsopvolgers en 

rechtverkrijgenden van die persoon; 
d. is een verwijzing naar artikelen of bijlagen een verwijzing naar artikelen en bijlagen van deze 

Uitvoeringsovereenkomst, tenzij uit die verwijzing anders voortvloeit; en 
e. is een verwijzing naar een wet, wetsbepaling of regeling mede een verwijzing naar die wet, 

wetsbepaling of regeling zoals deze van tijd tot tijd is gewijzigd of opnieuw is vastgesteld, 
alsmede naar de wet, wetsbepaling of regeling waardoor deze is vervangen. 

 
4. De bijlagen maken integraal deel uit van deze Uitvoeringsovereenkomst en een verwijzing naar deze 

Uitvoeringsovereenkomst houdt mede een verwijzing naar de bijlagen, inclusief toekomstige 
wijzigingen daarvan, in.  
 

Artikel 2 Eigen Collectiviteitkring 

 

1. Het Fonds voert de Pensioenovereenkomsten en Pensioenreglementen van de Aangesloten 
ondernemingen uit binnen de Eigen Collectiviteitkring. 
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2. Het Fonds houdt één ongedeeld afgescheiden vermogen aan voor de Eigen Collectiviteitkring in de 
zin van artikel 123 Pensioenwet. 

 
3. Het Fonds voert binnen de Eigen Collectiviteitkring geen pensioenovereenkomsten en –

reglementen uit voor andere werkgevers dan de Aangesloten Ondernemingen. De Eigen 
Collectiviteitkring kan slechts gewijzigd of uitgebreid worden met een onderneming, niet zijnde een 
onderneming die deel uitmaakt van het General Electric Concern (die dus niet onder de definitie 
valt van Aangesloten ondernemingen) na instemming van de Partijen en met in achtneming van het 
goedkeuringsrecht van het Belanghebbendenorgaan als bedoeld in artikel 115c lid 9 sub d van de 
Pensioenwet. Indien een materiële wijziging van de Eigen Collectiviteitkring (bijvoorbeeld door 
reorganisatie, fusie of overname) nakoming van deze Uitvoeringsovereenkomst substantieel 
beïnvloedt, zullen Partijen in gezamenlijk overleg naar redelijkheid en billijkheid een oplossing 
proberen te vinden, die recht doet aan de belangen van beide Partijen in het kader van deze 
Uitvoeringsovereenkomst en de geest daarvan.  

 
4. De Eigen Collectiviteitkring heeft een Belanghebbendenorgaan als bedoeld in artikel 115b van de 

Pensioenwet. De taken en bevoegdheden van het Belanghebbendenorgaan zijn beschreven in de 
Statuten, het Reglement Belanghebbendenorgaan en deze Uitvoeringsovereenkomst. 

 
 
Artikel 3 Verplichtingen van het Fonds en de Aangesloten onderneming 
 
1. Het Fonds verplicht zich jegens de Aangesloten onderneming tot uitvoering van de 

Pensioenovereenkomst, zoals neergelegd in het Pensioenreglement van de Eigen Collectiviteitkring 
tegen betaling van de hiervoor benodigde premie door de Aangesloten onderneming. Het één en 
ander met inachtneming van het bepaalde hieromtrent in de Statuten, het Pensioenreglement en 
deze Uitvoeringsovereenkomst.  

 
2. De Aangesloten onderneming en het Fonds verbinden zich over en weer om elkaar de medewerking 

te verlenen die nodig is voor de vervulling van de aan het Fonds bij de Statuten, het 
Pensioenreglement en deze Uitvoeringsovereenkomst opgedragen taak. Het Fonds informeert de 
aangemelde Werknemer, zoals bedoeld in artikel 21 van de Pensioenwet, waarmee de Aangesloten 
onderneming een Pensioenovereenkomst heeft gesloten en die pensioenaanspraken verwerft, 
binnen drie maanden na de start van verwerving over de kenmerken van de pensioenregeling en 
over de persoonlijke omstandigheden die een actie van de Werknemer kunnen vergen. De 
Werknemer wordt daarbij gewezen op de website van de Eigen Collectiviteitkring en op de 
mogelijkheid het pensioenregister te raadplegen.  

 
3. Indien en nadat een Aangesloten onderneming al dan niet als gevolg van een overdracht van 

onderneming de status van Aangesloten onderneming verliest, is deze onderneming aan de Eigen 
Collectiviteitkring een eenmalige bijdrage verschuldigd ter dekking van de lasten inzake toekomstige 
toeslagverlening aan de Gewezen deelnemers die op het moment waarop de Aangesloten 
onderneming niet langer kan worden aangemerkt als Aangesloten onderneming, in dienst zijn van 
deze onderneming. 
De bijdrage wordt vastgesteld op basis van het aantal Gewezen deelnemers als bedoeld in de vorige 
volzin. De berekeningsgrondslagen van de verschuldigde bijdrage en de aannames die bij de 
vaststelling van de bijdrage zullen worden gehanteerd, zijn vastgelegd in een bijlage 4 bij deze 
Uitvoeringsovereenkomst. 

 
Het Fonds stelt de bijdrage vast binnen een maand nadat een onderneming de status van 
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Aangesloten onderneming heeft verloren. Op de betaling van de bijdrage is het bepaalde in deze 
Uitvoeringsovereenkomst ter zake de betalingstermijnen en het verschuldigd zijn van interest bij te 
late betaling van overeenkomstige toepassing. Voor de toepassing van het bepaalde in dit lid wordt 
onder onderneming tevens diens rechtsopvolger verstaan. 

 
4. Indien een Bedrijfsonderdeel van een Aangesloten onderneming uittreedt, is de  Aangesloten 

onderneming waar het uittredende Bedrijfsonderdeel deel van uitmaakte, gehouden tot betaling 
van de bijdrage als bedoeld in het vorige lid. Indien deze  Aangesloten onderneming ondanks 
herhaalde aanmaningen van het Fonds nalatig blijft de verschuldigde bijdrage te betalen, is het in 
de laatste volzin bepaalde van het vorige lid van overeenkomstige toepassing. 

 
 
Artikel 4 Aangesloten ondernemingen 
 
1. Aangesloten ondernemingen zijn de in Nederland gevestigde ondernemingen die deel uitmaken van 

het General Electric Concern en zoals vermeld in bijlage 1 en zoals wordt bijgehouden op de website 
van de Eigen Collectiviteitkring en die een Uitvoeringsovereenkomst zijn aangegaan met het Fonds.  
 

2. Nieuwe ondernemingen kunnen uitsluitend toetreden als Aangesloten onderneming met 
instemming van het Fonds en met goedkeuring van het Belanghebbendenorgaan. Bij toetreding tot 
de Eigen Collectiviteitkring van een nieuwe Aangesloten onderneming, zal het Fonds als voorwaarde 
stellen dat de toetreding geen negatieve invloed heeft op de financiële positie van de Eigen 
Collectiviteitkring, ongeacht de financiële positie van de Eigen Collectiviteitkring. 

 
3. Indien een Aangesloten onderneming geen deel meer uitmaakt van het General Electric Concern, 

zal in overleg met de Aangesloten onderneming worden besloten op welke termijn de 
Uitvoeringsovereenkomst tussen deze onderneming en het Fonds wordt beëindigd, met dien 
verstande dat de Uitvoeringsovereenkomst uiterlijk eindigt na een termijn van ten hoogste een 
kalenderjaar vanaf de datum waarop de Aangesloten onderneming geen deel meer uitmaakt van 
het General Electric Concern. Bij beëindiging van de Uitvoeringsovereenkomst kan met 
inachtneming van de wettelijke vereisten een collectieve waardeoverdracht plaatsvinden van de 
opgebouwde pensioenaanspraken van de Werknemers van de desbetreffende (niet meer) 
Aangesloten onderneming naar de nieuwe pensioenuitvoerder van de desbetreffende (niet meer) 
Aangesloten onderneming.  

 
4. Indien (een gedeelte van) de Werknemers van een Aangesloten onderneming overgaat (in het kader 

van een overname) naar een onderneming die niet is aangesloten, dan kan met inachtneming van 
de wettelijke vereisten en met inachtneming van artikel 20 een collectieve waardeoverdracht 
plaatsvinden van de opgebouwde pensioenaanspraken van de desbetreffende Werknemers naar 
de (nieuwe) pensioenuitvoerder van de (nieuwe) werkgever van de desbetreffende Werknemer.  

 
5. Bij de genoemde collectieve waardeoverdracht zal de actuaris van het Fonds de waarde berekenen 

van de opgebouwde pensioenaanspraken van de desbetreffende Werknemers. De eventuele 
kosten voor collectieve waardeoverdracht zoals administratieve kosten, kosten voor juridische 
bijstand, beleggingsadvies en actuariële bijstand worden volledig door de uittredende onderneming 
betaald, evenals de mogelijke financiële vergoeding en kosten verbonden met het liquide maken 
van het benodigde bedrag. 

 
6. Het Fonds draagt er zorg voor dat het bepaalde in de leden 2, 3, 4 en 5 wordt geregeld in iedere 

Uitvoeringsovereenkomst die het Fonds aangaat met Aangesloten ondernemingen.  
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7. Een collectieve waardeoverdracht, zoals in dit artikel aangegeven, zal niet plaatsvinden, indien naar 

het uitsluitend oordeel van het Fonds een dergelijke collectieve waardeoverdracht niet wenselijk 
wordt geacht, gezien de financiële situatie van de Eigen Collectiviteitkring en artikel 105 lid 2 PW. 

 
8. Indien en nadat een onderneming de status van Aangesloten onderneming verliest is deze 

onderneming aan het fonds een eenmalige bijdrage (exit fee) verschuldigd ter dekking van de lasten 
inzake toekomstige toeslagverlening aan de Gewezen Deelnemers die op het moment waarop de 
onderneming niet langer kan worden aangemerkt als Aangesloten onderneming, in dienst zijn van 
deze onderneming. De vaststelling van de eenmalige bijdrage is nader gespecifieerd in bijlage 4. 
Dit artikellid is niet van toepassing  op de onderneming of het bedrijfsonderdeel dat de status van 
Aangesloten onderneming verliest en gebruik maakt van de bevoegdheid tot collectieve 
waardeoverdracht als bedoeld in artikel 20, lid 6 en 7, behoudens ten aanzien van de 
deelnemer(s) waarvoor geen collectieve waardeoverdracht plaatsvindt.  
 

9. Indien de Eigen Collectiviteitkring meerdere pensioenregelingen uitvoert, vormen deze 
pensioenregelingen financieel één geheel.  

 
10. Het Fonds draagt er evenwel zorg voor dat op elk moment voor elke Aangesloten onderneming 

administratief kan worden bepaald welk deel zij vertegenwoordigt binnen het totale vermogen van 
de Eigen Collectiviteitkring. Dit gebeurt op basis van de volgende voorwaarden: 

 a. Per Aangesloten onderneming wordt bepaald welke Deelnemers, Gewezen deelnemers, 
gewezen partners en pensioengerechtigden aan deze onderneming kunnen worden 
toegewezen. 

 b. Vervolgens wordt de hoogte vastgesteld van de voorziening pensioenverplichtingen die behoort 
bij de onder a omschreven groep.  

 c. Het aandeel in het totale vermogen van de Eigen Collectiviteitkring dat kan worden toegewezen 
aan een Aangesloten onderneming wordt vastgesteld naar rato van het aandeel dat de onder b 
vastgestelde voorziening pensioenverplichtingen van de Aangesloten onderneming vormt in de 
totale voorziening pensioenverplichtingen van de Eigen Collectiviteitkring. 

 
 In de actuariële en bedrijfstechnische nota van de Eigen Collectiviteitkring wordt deze systematiek 

nader uitgewerkt. 
 

 
Artikel 5 Premievaststelling 
 

1. Het Bestuur bepaalt jaarlijks per 1 januari aan de hand van het hierna bepaalde en hetgeen vermeld 
is in bijlage 2 de voor een deelnemer voor de pensioenregeling aan de Eigen Collectiviteitkring door 
de Aangesloten onderneming verschuldigde premie voor het ouderdoms-, arbeidsongeschiktheids-
, partner- en wezenpensioen.  
 

2. De aan de uitvoering van de pensioenovereenkomst verbonden kosten:  
a. kosten van beheer (inclusief de kosten van het vermogensbeheer); 
b. kosten van administratie; 
c. kosten certificering en controle jaarverslag en jaarrekening; 
d. advieskosten externe adviseurs; en 
e. alle overige kosten  
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worden naar rato van de actuariële premie voor ouderdomspensioen als bedoeld in Bijlage 2 
onder 1 in het betreffende jaar in rekening gebracht bij de Aangesloten ondernemingen. De 
kosten zijn nader gespecificeerd in Bijlage 3. 

 
3. De Aangesloten onderneming behoudt zich het recht voor de afdracht van zijn bijdrage in de 

pensioenpremie te verminderen of te beëindigen ingeval van ingrijpende wijziging van 
omstandigheden. Indien de Aangesloten onderneming voornemens is van dit recht gebruik te 
maken zal hij dit voornemen onverwijld schriftelijk aan het Fonds en aan degenen wier pensioen of 
aanspraak op pensioen door het besluit wordt getroffen, mededelen. 

 
4. Direct nadat de Aangesloten onderneming een beroep doet op zijn premievoorbehoud zoals 

bedoeld in lid 3 informeert de Aangesloten onderneming de Werknemers en het Fonds hierover 
schriftelijk. Het Fonds zal de opbouw van pensioen en dekking van het overlijdensrisico en 
arbeidsongeschiktheidsrisico (indien aanwezig) staken met ingang van de datum waarop en voor de 
mate waarin de bijdrage is verminderd. Het Fonds hervat de opbouw van pensioen en dekking van 
het overlijdensrisico na het verzoek van de Aangesloten onderneming om dit te doen. In dat geval 
treden het Fonds en de Aangesloten onderneming in overleg over de wijze waarop de hervatting 
plaatsvindt en wanneer de Werknemers hierover worden geïnformeerd.  

 
Artikel 6 Premie-inning 
 

1. De Aangesloten onderneming verplicht zich om maandelijks een voorschotpremie te betalen aan 
de Eigen Collectiviteitkring die gebaseerd is op een schatting van de adviserend actuaris van het 
Fonds. De door de Aangesloten onderneming verschuldigde premie en de op het loon van de 
Werknemer ingehouden werknemerspremie worden door de Aangesloten onderneming uiterlijk 
binnen een maand na afloop van elke maand aan de Eigen Collectiviteitkring betaald.  
 

2. Het Fonds informeert de Aangesloten onderneming binnen vijf maanden na afloop van het 
kalenderjaar over de totale verschuldigde definitieve premie voor dat kalenderjaar.  

 

3. De Aangesloten onderneming voldoet de totale verschuldigde definitieve premie, uiterlijk binnen 
zes maanden na afloop van het kalenderjaar aan de Eigen Collectiviteitkring. Indien de definitieve 
pensioenpremie lager is dan het voorschot zal (de Eigen Collectiviteitkring van) het Fonds het 
verschil binnen zes maanden na afloop van het kalenderjaar aan de Aangesloten onderneming 
restitueren. 

 
4. Ingeval een Aangesloten onderneming uittreedt wordt de ten tijde van de uittreding nog 

verschuldigde premie binnen dertien weken voldaan. 
 
5. Voor Deelnemers die op de eerste dag van de desbetreffende maand volledig of gedeeltelijk 

arbeidsongeschikt zijn volgens de bepalingen van het Pensioenreglement, is met ingang van die 
maand geen, respectievelijk een lagere, bijdrage verschuldigd. 

 
6. Tussen de Eigen Collectiviteitkring en de Aangesloten onderneming bestaat een rekening-

courantverhouding, waarvoor als rentevoet jaarlijks een percentage wordt vastgesteld, dat gelijk is 
aan de 1-maands Euribor van de maand december van het voorafgaande kalenderjaar, met een 
minimum jaarlijks rentepercentage van 0,1%. Interest is verschuldigd over de periode gelegen 
tussen 1 januari van het kalenderjaar en het moment dat de gelden zijn bijgeschreven op de 
rekening-courantrekening. De door de Eigen Collectiviteitkring verschuldigde rekening-
courantrente komt ten laste van het belegd pensioenvermogen van de Eigen Collectiviteitkring.   
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Artikel 7 – Procedures bij het niet nakomen van premiebetalingsverplichting  
 

1. Ten aanzien van betalingen die door de Aangesloten onderneming plaatsvinden na de termijnen 
zoals bedoeld in artikel 6 is de interest als omschreven in artikel 6 lid 6 verschuldigd. 

 
2. Het Fonds  informeert elk kwartaal schriftelijk het Belanghebbendenorgaan indien er sprake is van 

enige onderneming met een premieachterstand ter grootte van 5% van de totale door de 
onderneming te betalen (voorlopige) jaarpremie en wanneer er ter zake de Eigen 
Collectiviteitkring niet voldaan wordt aan de bij of krachtens de Pensioenwet geldende eisen 
inzake het minimaal vereist eigen vermogen.  

 
3. Gedurende de in het vorige lid bedoelde situatie informeert  het Fonds tevens elk kwartaal de 

ondernemingsraad (indien deze bestaat) van de Aangesloten onderneming. 
 

4. De Aangesloten onderneming is in gebreke indien hij de maandelijkse verschuldigde 
voorschotpremie niet heeft voldaan binnen één maand na afloop van het desbetreffende kwartaal, 
dan wel indien hij de totale definitieve pensioenpremie over het kalenderjaar niet heeft voldaan 
binnen zes maanden na afloop van het kalenderjaar. Indien de Aangesloten onderneming in gebreke 
is kan het Fonds zonder verdere ingebrekestelling overgaan tot invordering van het verschuldigde 
bedrag (inclusief verschuldigde rente). 

 
5. Bij een premieachterstand van de Aangesloten onderneming ter grootte van 10% van de 

(voorlopige) jaarpremie is het bestuur bevoegd de aansluiting met de Aangesloten onderneming 
te beëindigen. De Aangesloten onderneming wordt per aangetekend schrijven aan de statutair 
directeur (als bekend bij KvK) van het voornemen van het bestuur op de hoogte gebracht. 
Alvorens de overeenkomst te beëindigen, krijgt de Aangesloten onderneming drie maanden de 
gelegenheid de premie alsnog te voldoen.  

 

Artikel 8 Aanmelding, acceptatie en uitvoering 

 

1. Tenzij tussen de Aangesloten onderneming en de Werknemer schriftelijk anders is overeengekomen 
en het Fonds daarover door de Aangesloten onderneming schriftelijk is geïnformeerd, verbindt de 
Aangesloten onderneming zich met al haar werknemers de Pensioenovereenkomst met de inhoud 
gelijk aan het Pensioenreglement overeen te komen. 
 

2. De Aangesloten onderneming verbindt zich alle in het eerste lid bedoelde Werknemers  bij het 
Fonds aan te melden of te doen aanmelden. De aanmelding van een Werknemer dient plaats te 
vinden binnen één maand na het aangaan van de Pensioenovereenkomst met de betreffende 
Werknemer. 

 
3. Het Fonds verbindt zich de in het eerste lid bedoelde Werknemers als deelnemer aan het 

Pensioenreglement van de Eigen Collectiviteitkring te accepteren zodra zij volgens de bepalingen 
van het Pensioenreglement daarvoor in aanmerking komen en om aan bedoelde Werknemers 
aanspraken op pensioen toe te kennen overeenkomstig de bepalingen van de Statuten en het 
Pensioenreglement. 

 
4. Het Fonds is gehouden de uit het Pensioenreglement voortvloeiende pensioenaanspraken en –

rechten binnen de Eigen Collectiviteitkring zeker te stellen overeenkomstig de bepalingen van het 
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Pensioenreglement en de eisen die daaromtrent worden gesteld in de geldende Pensioenwetgeving 
én draagt zorg voor een juiste, tijdige en volledige uitvoering van het Pensioenreglement.  

 
5. De Aangesloten onderneming en het Fonds zijn voorts gehouden tot getrouwe naleving van al 

hetgeen te hunne aanzien is bepaald in de Statuten, het Pensioenreglement, de gedragscode van 
het Fonds en deze Uitvoeringsovereenkomst en tot naleving van de Pensioenwetgeving en andere 
relevante wet- en regelgeving.  

Artikel 9 Gegevens en informatieoverdracht 

1. De Aangesloten onderneming en het Fonds zijn gehouden elkaar gevraagd en ongevraagd direct te 
informeren over alle ontwikkelingen  die redelijkerwijs van invloed kunnen zijn op de huidige en 
toekomstige pensioenverplichtingen behorende bij de Eigen Collectiviteitkring van het Fonds en 
waarover zij kennis hebben. 
 
De Aangesloten onderneming is verplicht tijdig Deelnemers bij het Fonds aan te melden en bij 
uitdiensttreding af te melden en de volgende voor de uitvoering benodigde gegevens en mutaties 
in deze gegevens aan het Fonds te leveren:  
a. de naam van de Deelnemers; 
b. het adres van de Deelnemers; 
c. de geboortedatum van de Deelnemers; 
d. het burgerservicenummer van de Deelnemers; 
e. het personeelsnummer; 
f. de salarisgegevens van de Deelnemers; 
g. het moment van ingang van de Pensioenovereenkomst; 
h. en alle overige relevante gegevens om een pensioenaanspraak te kunnen vaststellen.  

 
2. De Aangesloten onderneming levert de in lid 1 genoemde gegevens en mutaties maandelijks in 

bestandsvorm bij het Fonds aan. Deze informatie wordt centraal aangeleverd via GE Global 
Operations.  

 
3. De Aangesloten onderneming staat er jegens het Fonds voor in, dat de in lid 2 genoemde gegevens 

juist en volledig zijn. De Aangesloten onderneming is aansprakelijk voor de financiële gevolgen van 
een onjuiste, onvolledige en/of niet tijdige levering van gegevens door de Aangesloten 
onderneming aan het Fonds. De Aangesloten onderneming vrijwaart het Fonds voor iedere 
vordering (en daaruit voortvloeiende kosten en schaden) die tegen het Fonds wordt ingesteld 
verband houdend met een onjuiste, onvolledige en/of niet tijdige levering van gegevens door de 
Aangesloten onderneming aan het Fonds onder deze Uitvoeringsovereenkomst, indien en 
voorzover die kosten en schaden het gevolg zijn van de onjuiste, onvolledige en/of niet tijdige 
levering van gegevens door de Aangesloten onderneming aan het Fonds. Het Fonds informeert de 
Aangesloten onderneming zodra het Fonds bekend wordt met een dergelijke vordering en/of met 
omstandigheden die erop wijzen dat er een redelijke kans is dat een dergelijke vordering zal worden 
ingesteld. Het Fonds verstrekt aan de Aangesloten onderneming alle informatie die de Aangesloten 
onderneming redelijkerwijs nodig heeft om de vordering te kunnen beoordelen, tenzij het 
verstrekken van die informatie in strijd is met de wet. Het Fonds stelt de Aangesloten onderneming 
in de gelegenheid om in overleg te treden met degene die de vordering heeft ingesteld om in 
onderling overleg een oplossing te vinden. Het Fonds zal gedurende het overleg de kosten beperken 
tot de werkzaamheden die nodig zijn gegeven die overlegsituatie. 
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4. De Aangesloten onderneming is verplicht het Fonds in staat te stellen de verschuldigde 
pensioenpremie te bepalen door gegevens aan het Fonds te verstrekken overeenkomstig het 
bepaalde in hoofdstuk 1 ‘Pensioenbeheer’ van de Service Level Agreement. Indien de Aangesloten 
onderneming naar het oordeel van het Fonds niet, niet tijdig, niet juist of niet volledig aan deze 
verplichting voldoet, zal het Fonds de Aangesloten onderneming hierover informeren en de 
Aangesloten onderneming in de gelegenheid stellen om binnen 1 maand alsnog aan deze 
verplichting te voldoen. Indien de Aangesloten onderneming vervolgens niet de vereiste gegevens 
verstrekt binnen de in de vorige volzin genoemde termijn, is het Fonds bevoegd de verschuldigde 
pensioenpremie naar beste weten vast te stellen, hetgeen betekent dat het Fonds de 
pensioenpremie vaststelt op basis van de bij het Fonds beschikbare gegevens van de Deelnemers 
waarvoor een pensioenpremie verschuldigd is. Indien achteraf mocht blijken dat de 
pensioenpremie conform het bepaalde in de vorige volzin te laag is vastgesteld, is de Aangesloten 
onderneming verplicht de achterstallige pensioenpremie per omgaande te voldoen. Wanneer 
daarentegen achteraf mocht blijken dat de door het Fonds vastgestelde pensioenpremie te hoog is 
vastgesteld, zal het Fonds het surplusbedrag per omgaand aan de Aangesloten onderneming 
terugbetalen. 
 

5. GE Global Operations draagt namens de Aangesloten onderneming er zorg voor dat er jaarlijks een 
bestandscontrole door de Aangesloten onderneming wordt  uitgevoerd waaruit blijkt dat: 

 
a. alle daarvoor onder deze Uitvoeringsovereenkomst in aanmerking komende Werknemers juist 

en volledig zijn aangemeld bij het Fonds in overeenstemming met deze 
Uitvoeringsovereenkomst, en 

b. alle gegevens die de Aangesloten onderneming onder deze Uitvoeringsovereenkomst aan het 
Fonds moet leveren daadwerkelijk juist en volledig aan het Fonds zijn geleverd in 
overeenstemming met deze Uitvoeringsovereenkomst. 

 

Artikel 10 Procedures voor het opstellen of wijzigen van het pensioenreglement 

 

1. Het Fonds stelt een Pensioenreglement, met in achtneming van het adviesrecht van het 
Belanghebbendenorgaan, voor de Eigen Collectiviteitkring op en wijzigt dit overeenkomstig de 
bepalingen uit de Statuten en overeenkomstig de Pensioenovereenkomst. De Aangesloten 
ondernemingen hebben en houden gedurende de looptijd van deze Uitvoeringsovereenkomst een 
identieke Pensioenovereenkomst en een identiek pensioenreglement.  

 
2. Indien de Aangesloten ondernemingen voornemens zijn de Pensioenovereenkomst te wijzigen, stelt 

GE International Pension & Benefits   het Fonds ten minste vier maanden voordat de wijziging in 
werking moet treden in de gelegenheid de voorgenomen wijziging te toetsen aan de van de 
toepassing zijnde wet- en regelgeving én op uitvoerbaarheid. Partijen maken daarbij afspraken over 
de termijn waarbinnen het Fonds zijn bevindingen aan de Aangesloten ondernemingen kenbaar zal 
maken. De Aangesloten ondernemingen dragen er zorg voor dat een wijziging van de 
Pensioenovereenkomst rechtsgeldig tot stand komt. 
 

3. De Aangesloten ondernemingen zullen pas definitief tot een wijziging van de 
Pensioenovereenkomst besluiten indien: 
a. het Fonds in de gelegenheid is geweest om binnen een redelijke termijn de noodzakelijke 

voorbereidingen te treffen, en 
b. de in lid 2 bedoelde toetsing heeft plaatsgevonden, en 
c. indien nodig, Partijen een gewijzigde Uitvoeringsovereenkomst zijn overeengekomen. 
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Daarbij zullen Partijen, mede gelet op de in lid 5 sub b bedoelde informatieverplichting, in onderling 
overleg de ingangsdatum van de beoogde wijziging van de Pensioenovereenkomst bepalen. 
 

4. Het Fonds zal de in lid 2 bedoelde wijziging van de Pensioenovereenkomst in uitvoering nemen, 
behalve indien, naar de mening van het Fonds: 
a. die gewijzigde Pensioenovereenkomst in strijd is met de Pensioenwetgeving, en/of 
b. het Fonds daardoor in strijd handelt met de Pensioenwetgeving, en/of 
c. uitvoering daarvan redelijkerwijs niet mogelijk is tegen de voorwaarden zoals op dat moment 

zijn opgenomen in de Uitvoeringsovereenkomst en een wijziging van de 
Uitvoeringsovereenkomst conform lid 2 sub c redelijkerwijs niet van het Fonds kan worden 
gevergd. 
 

5. Vervolgens: 
a. past het Fonds het Pensioenreglement aan, aan de in lid 2 bedoelde wijziging van de 

Pensioenovereenkomst. Alvorens het Fonds het gewijzigde Pensioenreglement vaststelt, 
worden de Aangesloten ondernemingen in de gelegenheid gesteld te toetsen of het 
Pensioenreglement in overeenstemming is met de gewijzigde Pensioenovereenkomst, de (al 
dan niet gewijzigde) Uitvoeringsovereenkomst en de Pensioenwetgeving, en 

b. informeert het Fonds de Deelnemers binnen 3 maanden na de totstandkoming van de 
gewijzigde Pensioenovereenkomst over die wijziging en de mogelijkheid om het gewijzigde 
Pensioenreglement op te vragen bij het Fonds.  

 
6. De Aangesloten ondernemingen zullen direct nadat de Aangesloten ondernemingen en zijn 

werknemer(svertegenwoordigers),  overeenstemming hebben bereikt over een wijziging van de 
Pensioenovereenkomst of direct nadat zij een eenzijdige wijziging volgens de geldende wettelijke 
voorschriften hebben doorgevoerd het Fonds informeren over de wijziging. 

 
Wijzigingen op initiatief van het Fonds 
7. Het Fonds is te allen tijde bevoegd het Pensioenreglement te wijzigen ingeval van 

dwingendrechtelijke wijzigingen in de Pensioenwetgeving, of in geval een toezichthoudende 
instantie (De Nederlandsche Bank of de Autoriteit Financiële Markten) dat verlangt.  
 

8. Indien het Fonds voornemens is het Pensioenreglement te wijzigen, worden de Aangesloten 
ondernemingen vooraf in de gelegenheid gesteld te toetsen of de voorgenomen wijziging in 
overeenstemming is met de Pensioenovereenkomst, de Uitvoeringsovereenkomst en de 
Pensioenwetgeving en of de eventuele (financiële) risico´s en verplichtingen van de Aangesloten 
ondernemingen ten gevolge van de voorgenomen wijziging voor hem aanvaardbaar zijn. Een 
materiele wijziging van het Pensioenreglement is alleen mogelijk met instemming van de 
Aangesloten ondernemingen, behoudens in de omstandigheden genoemd in lid 7. Als een niet-
materiele wijziging wordt in ieder geval beschouwd een wijziging die enkel ziet op de 
uitvoeringswijze van de Pensioenovereenkomst, ofwel geen verband houdt met de materiele 
inhoud van de Pensioenovereenkomst. 

 
Indien een wijziging van het Pensioenreglement invloed heeft op de pensioenaanspraken en/of –
rechten of op andere rechten en verplichtingen van de Deelnemers, informeert het Fonds de 
Deelnemers binnen 3 maanden na totstandkoming ervan over die wijzigingen en de mogelijkheid om 
het gewijzigde Pensioenreglement op te vragen bij het Fonds. 
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Overige bepalingen 
9. Indien: 

a. het Fonds de in lid 2 bedoelde voorgenomen wijziging van de Pensioenovereenkomst niet in 
uitvoering wil nemen, of 

b. de Aangesloten ondernemingen van oordeel zijn dat de in lid 5 bedoelde voorgenomen wijziging 
van het Pensioenreglement niet in overeenstemming is met de gewijzigde 
Pensioenovereenkomst, de (al dan niet gewijzigde) Uitvoeringsovereenkomst en/of de 
Pensioenwetgeving, of  

c. de Aangesloten ondernemingen van oordeel zijn dat de in lid 5 bedoelde wijziging van het 
Pensioenreglement niet in overeenstemming is met de Pensioenovereenkomst, de 
Uitvoeringovereenkomst en/of de Pensioenwetgeving, of 

d. de Aangesloten ondernemingen niet bereid zijn de Pensioenovereenkomst en/of de 
Uitvoeringsovereenkomst te wijzigingen in verband met de in lid 5 bedoelde wijziging van het 
Pensioenreglement, of 

e. de uit de in lid 5 bedoelde wijziging van het Pensioenreglement voortvloeiende verplichtingen 
anderszins voor de Aangesloten ondernemingen niet aanvaardbaar zijn, 

treden Fonds en Aangesloten ondernemingen in overleg over aanpassing van de (voorgenomen) 
wijziging. Indien dit niet alsnog tot overeenstemming leidt, wordt het geschil voorgelegd aan het in 
artikel 21 bedoelde scheidsgerecht.  
Het bepaalde in dit lid is niet van toepassing indien de beoogde wijziging een gevolg is van een 
dwingendrechtelijke wijziging in de Pensioenwetgeving. 
 

10. Het bepaalde in dit artikel is zo veel mogelijk van overeenkomstige toepassing bij wijzigingen van de 
Pensioenovereenkomst anders dan door het bepaalde in lid 2, zoals bij een beroep op artikel 6:248 
lid 2 BW. 

 

11. Bij een nieuw op te stellen Pensioenovereenkomst en Pensioenreglement is het bepaalde in dit 
artikel van overeenkomstige toepassing. 
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Artikel 11 Toeslagverlening 
 
1. Als ambitie geldt een onvoorwaardelijke toeslagverlening van reeds opgebouwde 

pensioenaanspraken van de Deelnemers. De toeslagen van Gewezen deelnemers en 
pensioengerechtigden zijn voorwaardelijk en afhankelijk van de financiële positie van de Eigen 
Collectiviteitkring. 
 

2. Op de pensioenaanspraken van Deelnemers wordt jaarlijks een toeslag verleend van de looninflatie. 
Daarvoor wordt uitgegaan van de ontwikkeling van de CAO-lonen per uur inclusief bijzondere 
beloningen voor Particuliere bedrijven, in de periode van 1 oktober van het jaar voorafgaande aan 
het jaar van toeslagverlening tot en met 30 september van het jaar waarover de toeslagverlening 
plaatsvindt. De toeslag voor Deelnemers wordt gefinancierd uit premie. 

 
3. Op de opgebouwde pensioenaanspraken voor Gewezen deelnemers en ingegane pensioenrechten 

van pensioengerechtigden wordt jaarlijks toeslag verleend van maximaal de 
consumentenprijsindex. Het betreft de index van alle huishoudens over de periode 1 oktober van 
het voorgaande jaar tot en met 30 september van het jaar waarover de toeslagverlening plaatsvindt.  

 
Het Bestuur beslist evenwel jaarlijks in hoeverre de opgebouwde pensioenaanspraken voor 
Gewezen deelnemers en de ingegane pensioenrechten van pensioengerechtigden worden 
aangepast. Voor deze voorwaardelijke toeslagverlening is geen bestemmingsreserve gevormd en 
deze wordt met inachtneming van het bepaalde in het vierde lid uit de premie gefinancierd. 

 
4. Bij een actuele dekkingsgraad onder het minimaal vereist eigen vermogen wordt geen 

voorwaardelijke toeslag verleend. In dat geval wordt de premie bestemd voor de voorwaardelijke 
toeslagverlening in dat jaar toegevoegd aan het indexatiedepot (zijnde een schuld op de balans van 
de Eigen Collectiviteitkring) bestemd voor (het inhalen van) voorwaardelijke toeslagverlening. 

 
5. Bij de vaststelling van de toeslagen worden de richtlijnen zoals vastgelegd in wet- en regelgeving in 

acht genomen. De Nederlandsche Bank heeft ten aanzien van de Eigen Collectiviteitkring aan het 
Fonds een ontheffing verleend voor toepassing van de methodiek van toekomstbestendig 
indexeren (TBI), zoals vastgelegd in artikel 137 lid 2 van de Pensioenwet. Dat betekent dat de 
opgebouwde pensioenaanspraken voor Gewezen deelnemers en ingegane pensioenrechten van 
pensioengerechtigden voorwaardelijk (gedeeltelijk) kunnen worden verhoogd bij een actuele 
dekkingsgraad die hoger is dan behorend bij het minimaal vereist eigen vermogen.  
 
Gewezen deelnemers en pensioengerechtigden kunnen aan de verhoging in enig jaar en aan de 
verwachting voor komende jaren geen rechten ontlenen ten aanzien van toekomstige verhogingen. 

 
 
Artikel 12 - Procedure bij vermogensoverschotten 
 
1. Het bepaalde in dit artikel en artikelen 13 en 14 wordt louter toegepast – en de daarin gebruikte 

termen hebben louter betrekking – op de Eigen Collectiviteitkring.  
 
2. Een overschot is dat deel van het vermogen dat zich boven de Premiekortingsgrens bevindt. 
 
3. Voordat kan worden overgegaan tot premiekorting of premierestitutie, zullen: 
 a. Gezien de beleidsdekkingsgraad ten aanzien van de pensioenverplichtingen worden voldaan 

aan de artikelen 126, 132 en 133; 
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 b. De voorwaardelijke toeslagen zowel met betrekking tot de voorgaande tien jaar zijn verleend 
alsook in de toekomst kunnen worden verleend; en 

 c. De korting op de pensioenaanspraken en pensioenrechten op grond van artikel 134 
Pensioenwet in de voorgaande tien jaar gecompenseerd zijn. 

 
4. Indien het pensioenvermogen van de Eigen Collectiviteitkring hoger is dan de Premiekortinggrens, 

kan het Bestuur, conform de eisen van de Pensioenwet en DNB, besluiten om premiekorting of 
premierestitutie te verlenen. Hierbij wordt opgemerkt dat het pensioenvermogen, ook na aftrek 
van een eventuele korting of restitutie, nog steeds de Premiekortinggrens te boven dient te gaan.  
De jaarlijkse premiekorting is in beginsel gelijk aan 10% van het verschil tussen de waarde van de 
aanwezige middelen en de Premiekortinggrens. De korting zal jaarlijks worden gebaseerd op een 
bestuursbesluit.  

 
5. De volgende aspecten worden betrokken bij de afweging of, en in welke mate, kan worden besloten 

tot een premiekorting: 
a.  de uitkomsten van de haalbaarheidstoets; 
b.  de evenwichtige belangenafweging van alle belanghebbenden; 
c. een - in de afgelopen tien jaar - in het kader van een herstelplan of een bestaand dekkingstekort 

onverplicht verleende bijdrage door de Aangesloten ondernemingen. 
 

6. Het voorgenomen besluit tot het terugstorten van gelden of het geven van premiekorting wordt ter 
goedkeuring voorgelegd aan het Belanghebbendenorgaan.  

 
 
Artikel 13 – Procedure bij vermogenstekorten 
 
1. Het minimaal vereist eigen vermogen bedraagt een jaarlijks berekend percentage van de 

Technische voorzieningen en volgt uit de daaromtrent gestelde wettelijke eisen bij of krachtens 
artikel 131 van de Pensioenwet. 

 
 Indien het pensioenvermogen minder bedraagt dan de som van de Technische voorzieningen en 

het minimaal vereist eigen vermogen, bestaat er een Dekkingstekort. Als die situatie gedurende vijf 
jaar bestaat (zes meetmomenten) en de Dekkingsgraad bij die laatste vaststelling ook onder het 
minimaal vereist eigen vermogen ligt, dan zal het Fonds met betrekking tot de pensioenaanspraken 
en – rechten van de Eigen Collectiviteitkring maatregelen moeten treffen, met inachtneming van 
het bepaalde bij of krachtens artikel 140 Pensioenwet. Het Fonds treft maatregelen waarbij direct 
wordt voldaan aan de eisen in artikel 131 Pensioenwet. Een door de Aangesloten onderneming aan 
de Eigen Collectiviteitkring te betalen herstelpremie kan – overeenkomstig het bepaalde in artikel 
14 - onderdeel zijn van de genoemde maatregelen. Een eventuele korting kan gespreid worden over 
maximaal tien jaar. 

 
2. Het Fonds stelt het Vereist eigen vermogen zodanig vast dat met een zekerheid van 97,5% wordt 

voorkomen dat de Eigen Collectiviteitkring binnen een periode van een jaar over minder waarden 
beschikt dan de hoogte van de Technische voorzieningen.  

 
 Indien het pensioenvermogen minder bedraagt dan de som van de Technische voorzieningen en 

het Vereist eigen vermogen, bestaat er een Reservetekort. Als de Beleidsdekkingsgraad van de Eigen 
Collectiviteitkring per einde van een kalenderkwartaal is komen te liggen onder de in artikel 132 PW 
gestelde eisen voor het Eigen vermogen dient het Fonds binnen drie maanden conform artikel 138 
van de Pensioenwet een concreet en haalbaar herstelplan in.  
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 In het herstelplan beschrijft het Fonds de maatregelen die worden genomen om binnen maximaal 

10 jaar het reservetekort op te heffen.   
 
3. Op grond van artikel 14 is de Aangesloten onderneming in het kader van een herstelplan verplicht 

bij te dragen aan het herstel van de financiële situatie van de Eigen Collectiviteitkring.  
Indien een herstelpremie deel uitmaakt van de maatregelen binnen het herstelplan dient een 
algehele herstelpremie voor de Eigen Collectiviteitkring vastgesteld te worden. 
 

4.    Het Fonds kan de verworven pensioenaanspraken en pensioenrechten uitsluitend verminderen 
 indien: 

a. de Eigen Collectiviteitkring gezien de Beleidsdekkingsgraad niet voldoet aan de bij of 
krachtens artikel 131 Pensioenwet gestelde eisen ten aanzien van het minimaal vereist 
eigen vermogen of de bij of krachtens artikel 132 Pensioenwet gestelde eisen ten aanzien 
van het Vereist eigen vermogen; 

b. de Eigen Collectiviteitkring niet in staat is binnen een redelijke termijn te voldoen aan artikel 
131 of artikel 132 Pensioenwet zonder dat de belangen van Deelnemers, Gewezen 
deelnemers, pensioengerechtigden, andere aanspraakgerechtigden of de Aangesloten 
ondernemingen onevenredig worden geschaad; en 

c. alle overige beschikbare sturingsmiddelen, met uitzondering van het beleggingsbeleid, zijn 
ingezet in het herstelplan, bedoeld in artikel 138 of artikel 139 Pensioenwet. 

 
5. Ingeval het Fonds besluit tot korting van de pensioenaanspraken en pensioenrechten informeert 

het Fonds de Deelnemers, Gewezen deelnemers, pensioengerechtigden en de Aangesloten 
ondernemingen schriftelijk over het besluit tot vermindering van pensioenaanspraken en 
pensioenrechten.  

 
6. De vermindering, bedoeld in lid 4, kan op zijn vroegst een maand nadat de Deelnemers, Gewezen 

deelnemers, Aangesloten ondernemingen en toezichthouder (DNB) hierover geïnformeerd zijn, 
worden gerealiseerd. Voor de pensioengerechtigden geldt een periode van drie maanden. 

 
  
Artikel 14 – Bijstortingsverplichting van de Aangesloten onderneming 
 
1. Indien de Beleidsdekkingsgraad per einde van een kalenderkwartaal is komen te liggen onder de in 

artikel 132 Pensioenwet gestelde eisen ten aanzien van het Vereist eigen vermogen dient het Fonds 
in overleg met de actuaris een herstelplan in bij DNB. Het herstelplan zal worden vastgesteld 
conform de eisen van DNB. 
 
Indien uit het herstelplan, dan wel het geactualiseerde herstelplan als bedoeld in artikel 139 
Pensioenwet, blijkt dat herstel van de beleidsdekkingsgraad tot de in artikel 132 Pensioenwet 
gestelde eisen  ten aanzien van het vereist eigen vermogen niet binnen een termijn van tien jaar 
mogelijk is, wordt er een jaarlijkse herstelpremie vastgesteld. Deze jaarlijkse herstelpremie wordt 
zodanig vastgesteld, dat herstel van de beleidsdekkingsgraad tot het vereist eigen vermogen binnen 
de periode van tien jaar bereikt wordt in het herstelplan. 

 
2. Indien uit het herstelplan blijkt, dat de Beleidsdekkingsgraad vijf jaar opeenvolgend (zes 

opeenvolgende meetmomenten) ligt onder de bij of krachtens artikel 131 Pensioenwet gestelde eisen 
ten aanzien van het minimaal vereist eigen vermogen en de (actuele) Dekkingsgraad op het zesde 
meetmoment ook onder dat niveau ligt, wordt een extra jaarlijkse herstelpremie vastgesteld. Deze 
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extra jaarlijkse herstelpremie wordt zodanig vastgesteld, dat herstel van de Beleidsdekkingsgraad 
tot het minimaal vereist eigen vermogen binnen de periode van vijf jaar na de datum waarop de 
Eigen Collectiviteitkring laatstelijk in onderdekking is geraakt, bereikt wordt in het herstelplan. 
Indien op het zesde meetmoment de Beleidsdekkingsgraad onder de bij of krachtens artikel 131 
Pensioenwet geldende eisen ten aanzien van het minimaal vereist eigen vermogen ligt en de actuele 
Dekkingsgraad ook onder dat niveau ligt, is ook op het zesde meetmoment een extra herstelpremie 
verschuldigd. Deze extra herstelpremie op het zesde meetmoment is gelijk aan de som die nodig is 
om de actuele Dekkingsgraad op het niveau behorend bij de bij of krachtens artikel 131 Pensioenwet 
gestelde eisen ten aanzien van het minimaal vereist eigen vermogen te brengen. 

 
3. Het herstelplan wordt jaarlijks geëvalueerd. De toekomstige herstelpremies kunnen op basis van 

deze evaluatie op jaarbasis worden herzien. Er vindt geen restitutie of kwijtschelding plaats van 
herstelpremies uit voorgaande jaren. 

 
4. De Aangesloten ondernemingen zullen de vastgestelde (extra) jaarlijkse herstelpremies aan de 

Eigen Collectiviteitkring voldoen, waarbij elk kwartaal een evenredig deel van de herstelpremies 
wordt voldaan. Het Fonds kan een kortere termijn dan de termijn in het herstelplan vaststellen, 
indien dit wordt overeengekomen met de Aangesloten ondernemingen. 
De herstelpremies worden naar rato van de evaluatie voorschotpremie (jaar t-1) per 
Bedrijfsonderdeel bepaald. 

 

Artikel 15 Kwaliteit van de dienstverlening 

 
De kwaliteit van de dienstverlening van het Fonds zal, met inachtneming van het bepaalde in de 
Pensioenwetgeving, voldoen aan de criteria zoals opgenomen in de door het Fonds met de Aangesloten 
ondernemingen schriftelijk overeengekomen Service Level Agreement(s). De Service Level 
Agreement(s) zijn opgenomen in bijlage 5 van deze Uitvoeringsovereenkomst. 
 
 
Artikel 16 Weerstandvermogen 
 
Voor het weerstandsvermogen geldt een wettelijk voorgeschreven minimum en maximum. Het Fonds 
toetst doorlopend of het aanwezige weerstandsvermogen hieraan voldoet. Daarbij vastgestelde 
overschotten en tekorten van het weerstandsvermogen die het gevolg zijn van het behaalde positieve 
of negatieve rendement op het vermogen van de collectiviteitkringen die het Fonds aanhoudt, komen 
ten goede aan, respectievelijk ten laste van het behaalde bruto rendement op het vermogen van de 
collectiviteitkringen die het Fonds aanhoudt.  
  

Artikel 17 Vertrouwelijke informatie 

 
Elke Partij zal Vertrouwelijke informatie behandelen als vertrouwelijke informatie die hij derhalve voor 
derden strikt geheim zal houden, behalve dat het Fonds Vertrouwelijke informatie bekend mag maken 
aan haar werknemers en onderaannemers voor zover deze daarvan kennis moeten nemen voor de 
uitvoering van deze Uitvoeringsovereenkomst, mits deze partijen zijn gebonden door 
geheimhoudingsverplichtingen die gelijk zijn aan de verplichtingen van het Fonds onder dit artikel. 
 
Partijen verplichten zich de Vertrouwelijke Informatie op geen enkele wijze, in gewijzigde noch in 
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ongewijzigde vorm, te exploiteren of te gebruiken voor enig ander doel dan de uitvoering van de 
Uitvoeringsovereenkomst. 
 
Elke Partij zal ieder gebruik van de hem verstrekte Vertrouwelijke informatie bij afloop van de 
Uitvoeringsovereenkomst terstond staken en alle kopieën (in schriftelijke, elektronische of enige andere 
vorm) van de Vertrouwelijke informatie, met inachtneming van de wettelijke bewaartermijnen terstond 
aan de andere Partij retourneren of vernietigen.  
 
Het Fonds erkent en respecteert de privacy van persoonsgegevens van Werknemers en voormalige 
Werknemers en verplicht zich alle persoonsgegevens verkregen in de uitoefening van deze 
Uitvoeringsovereenkomst te behandelen in overeenstemming met de toepasselijke wet- en regelgeving 
ten aanzien van bescherming van persoonsgegevens. 
 
Na afloop of beëindiging van deze Uitvoeringsovereenkomst blijft dit artikel onverkort van kracht. 
 

Artikel 18 Aanvang, duur en wijziging van deze Uitvoeringsovereenkomst 

 

1. Deze Uitvoeringsovereenkomst treedt in werking op 1 september  2021. 
 
2. Deze Uitvoeringsovereenkomst wordt aangegaan voor 5 (vijf) jaren. Zij wordt stilzwijgend verlengd 

voor een volgende periode van 1 (één)   jaar, tenzij een van de Partijen deze 
Uitvoeringsovereenkomst opzegt zoals beschreven in artikel 19. 

 
3. Partijen kunnen wijzigingen en aanvullingen op deze Uitvoeringsovereenkomst overeenkomen. 

Deze zijn slechts geldig indien ze schriftelijk zijn vastgelegd in een aanvulling of supplement op deze 
Uitvoeringsovereenkomst die door beide Partijen is ondertekend. 

 
4. Ter verduidelijking: het Premiebeleid kan alleen worden gewijzigd nadat Partijen dat met elkaar zijn 

overeengekomen overeenkomstig vorig lid. 
 

Artikel 19 Beëindiging van deze Uitvoeringsovereenkomst 

 

De bevoegdheid deze Uitvoeringsovereenkomst op te zeggen 
1. Deze Uitvoeringsovereenkomst kan door de Aangesloten onderneming per aangetekende post 

worden opgezegd met inachtneming van een opzegtermijn van minimaal 6 maanden, met dien 
verstande dat de datum waartegen wordt opgezegd niet vóór  1 maart  2026 kan liggen. 
 

2. Elk der Partijen is bevoegd de Uitvoeringsovereenkomst per aangetekende post tussentijds (dat wil 
zeggen: vóór 1 september 2026) op te zeggen met inachtneming van een opzegtermijn van 
minimaal 6 maanden ingeval van een toerekenbare tekortkoming van de andere Partij in de 
nakoming van zijn verplichtingen voortvloeiende uit deze Uitvoeringsovereenkomst en deze andere 
Partij in verzuim verkeert overeenkomstig paragraaf 1.9.2 van Boek 6 van het Burgerlijk Wetboek. 

 
3. De Aangesloten Onderneming kan deze Uitvoeringsovereenkomst per aangetekende post 

tussentijds opzeggen met inachtneming van een opzegtermijn van minimaal 6 maanden, ingeval het 
Fonds de in artikel 10 lid 1 bedoelde voorgenomen wijziging van de Pensioenovereenkomst niet in 
uitvoering wil nemen of ingeval de Aangesloten Onderneming als gevolg van reorganisatie, fusie of 
overname of als gevolg van dwingendrechtelijke wetgeving genoodzaakt is de 
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Pensioenovereenkomst elders onder te brengen met inachtneming van hetgeen in deze 
Uitvoeringsovereenkomst is bepaald. Partijen kunnen in onderling overleg een kortere 
opzegtermijn overeenkomen. 

 
4. Lid 3 is ook van toepassing indien het Fonds geen of niet op marktconforme wijze binnen de Eigen 

Collectiviteitkring uitvoering kan geven aan de nieuwe pensioenovereenkomst die de Aangesloten 
ondernemingen over een zijn gekomen met de werknemersvertegenwoordigers in het kader van 
het Pensioenakkoord.  

 
5. Elk der Partijen kan deze Uitvoeringsovereenkomst per direct opzeggen indien het Fonds zijn 

vergunning voor het uitoefenen van het bedrijf van algemeen pensioenfonds verliest. Zodra aan het 
Fonds bekend wordt dat de mogelijkheid bestaat dat hij zijn vergunning voor het uitoefenen van 
het bedrijf van algemeen pensioenfonds zal verliezen, brengt het Fonds de Aangesloten 
onderneming daarvan onmiddellijk op de hoogte. 

 
Gevolgen beëindiging van deze Uitvoeringsovereenkomst 
6. Vanaf het tijdstip waarop deze Uitvoeringsovereenkomst eindigt: 

a. blijven de opgebouwde pensioenaanspraken en –rechten gehandhaafd binnen de Eigen 
Collectiviteitkring, met dien verstande dat het Fonds te allen tijde gerechtigd is te handelen 
overeenkomstig artikel 20; 

b. blijft het Fonds verplicht de tot het tijdstip waarop deze Uitvoeringsovereenkomst is beëindigd 
opgebouwde pensioenaanspraken en –rechten uit te voeren conform de afspraken zoals 
vastgelegd in de Service Level Agreement(s), die het Fonds schriftelijk is overeengekomen met 
de Aangesloten onderneming; 

c. vindt bij het Fonds geen aangroei van pensioenaanspraken en –rechten meer plaats met 
betrekking tot de Pensioenovereenkomst, behoudens als gevolg van toeslagverlening conform 
artikel 11; 

d. vervallen alle risicodekkingen, behoudens voor zover dat niet in overeenstemming zou zijn met 
het zgn. 'Convenant over dekking van arbeidsongeschiktheidspensioen en premievrijstelling in 
pensioenregelingen' van 23 januari 2013 (dan wel opvolgers daarvan) en behoudens voor zover 
niet in overeenstemming met wet- en regelgeving; 

e. is de Aangesloten onderneming geen Premie(s) meer verschuldigd zoals bedoeld in artikel 5, 
behalve voor zover die Premies betrekking hebben op de periode voorafgaande aan het tijdstip 
dat deze Uitvoeringsovereenkomst eindigt. Laatstgenoemde premies blijven onverminderd 
verschuldigd, ongeacht of deze bedragen na dit tijdstip moeten worden betaald, worden 
betaald en/of opeisbaar zijn geworden; 

f. worden de kosten als vermeld in artikel 5 lid 2 onttrokken aan het afgescheiden vermogen van 
de Eigen Collectiviteitkring.  De hoogte van deze kosten wordt aangepast aan de situatie zoals 
die van toepassing is na beëindiging van deze Uitvoeringsovereenkomst en derhalve opnieuw 
vastgesteld door het bestuur van het Fonds. Het Belanghebbendenorgaan heeft over een 
dergelijk voorgenomen bestuursbesluit een bovenwettelijk goedkeuringsrecht;  

g. eindigen naar de toekomst toe alle overige wederzijdse rechten en verplichtingen van de 
Aangesloten onderneming en het Fonds onder deze Uitvoeringsovereenkomst, behalve voor 
zover die overige rechten en/of verplichten betrekking hebben op de pensioenaanspraken en –
rechten zoals die zijn opgebouwd tot het tijdstip waarop deze Uitvoeringsovereenkomst eindigt;  

h. stelt het Fonds een uitvoeringsreglement op waarin onder andere maar niet uitsluitend de in 
dit lid genoemde afspraken schriftelijk worden vastgelegd. De Raad van Toezicht heeft een 
goedkeuringsrecht ten aanzien van het beleid inzake het opstellen en beëindigen van 
uitvoeringsreglementen. 
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Artikel 20 – Collectieve waardeoverdracht 

  

1. Indien de Aangesloten onderneming overweegt, voor wat haar betreft, de pensioenuitvoering van 
de Pensioenovereenkomst toe te vertrouwen aan een andere Collectiviteitkring binnen het fonds 
of een andere pensioenuitvoerder dan het Fonds en een collectieve waardeoverdracht van reserves 
naar een andere pensioenuitvoerder uit te voeren, moet het Bestuur van het Fonds minstens zes 
maanden voor de datum van de voorziene wijziging/overdracht hiervan schriftelijk in kennis worden 
gesteld. Dit onverminderd het juridische en statutaire recht van het Fonds om deze overdracht goed 
te keuren.  

 
2. In geval de Aangesloten onderneming deze Uitvoeringsovereenkomst met de Eigen 

Collectiviteitkring beëindigt, of indien zij een overdracht uitvoert van het geheel of een gedeelte 
van haar Deelnemers naar een andere aangesloten onderneming die, samengaand met de 
overdracht, geen aangesloten onderneming is of wordt, zal de overdrachtswaarde van de 
Aangesloten ondernemingen worden berekend door de actuaris van het Fonds per de 
overeengekomen datum voor de waardeoverdracht, rekening houdend met de minimum geldende 
wettelijke bepalingen. De overdrachtswaarde is in beginsel gelijk aan het in artikel 4 lid 10 bedoelde 
administratieve aandeel van de Aangesloten onderneming binnen de Eigen Collectiviteitkring. 
Hiermee kunnen reeds op de overdrachtsdatum bestaande premieachterstanden, andere 
vorderingen van de Eigen Collectiviteitkring op de aangesloten onderneming en de in het derde lid 
van dit artikel bedoelde kosten worden verrekend. De overdrachtswaarde wordt nog verhoogd met 
een evenredig deel van het weerstandvermogen.  
Waardeoverdracht is uitsluitend mogelijk indien voldaan wordt aan de daartoe in de Pensioenwet 
gestelde eisen. De hiervoor bedoelde overdrachtswaarde kan worden gecorrigeerd indien niet alle 
aan de Aangesloten onderneming gerelateerde verzekerden in de waardeoverdracht worden 
betrokken. In een dergelijk geval kunnen bij de Aangesloten onderneming de toekomstige 
administratieve en excasso kosten ineens in rekening worden gebracht, voor zover deze nog niet 
zijn verdisconteerd in de technische voorzieningen. 

 
3. De Eigen Collectiviteitkring kan bij uittreding van een Aangesloten onderneming, met of zonder 

collectieve waardeoverdracht, verzekeringstechnisch nadeel in rekening brengen in die situaties die 
in het Vrijstellingsbesluit van de Wet Bpf 2000 zijn omschreven, waarbij expliciet rekening wordt 
gehouden met gevolgen voor de toeslagverlening voor de Aangesloten ondernemingen en van een 
verschil in samenstelling van het deelnemersbestand binnen de Eigen Collectiviteitkring voor en na 
de uittreding. Het verzekeringstechnisch nadeel wordt berekend conform de rekenregels van bijlage 
2 uit het Vrijstellings- en Boetebesluit Wet Bpf 2000. In het geval dat de Eigen Collectiviteitkring zich 
bevindt in een situatie van onderdekking op basis van de actuele dekkingsgraad, zal de uittredende 
onderneming gevraagd kunnen worden bij te dragen aan de financiering van de achterstand. 
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4. In het geval van een inkomende collectieve waardeoverdracht kan het Fonds besluiten om een 
eventueel verzekeringstechnisch nadeel dat de Eigen Collectiviteitkring lijdt door de toetreding van 
de onderneming in rekening te brengen bij de Aangesloten onderneming. Het 
verzekeringstechnisch nadeel wordt berekend conform de rekenregels van bijlage 2 uit het 
Vrijstellings- en Boetebesluit Wet Bpf 2000, waarbij tevens rekening wordt gehouden met de 
gevolgen van een verschil in samenstelling van het deelnemersbestand van de toetredende 
onderneming en het bestaande deelnemersbestand van de Eigen Collectiviteitkring op de kosten 
voor toeslagverlening. 

 
5. In geval van een inkomende of een uitgaande collectieve waardeoverdracht, worden de eventuele 

kosten van overdracht zoals administratieve kosten, kosten voor juridische bijstand, 
beleggingsadvies en actuariële bijstand volledig door de uittredende of toetredende onderneming 
betaald, evenals de mogelijke financiële vergoedingen en de kosten verbonden met de 
desinvestering van de representatieve waarden.  
 

6. Het Fonds kan alleen meewerken aan een uitgaande collectieve waardeoverdracht indien De 
Nederlandsche Bank geen verbod tot waardeoverdracht oplegt. 
 

7. De opvolgende pensioenuitvoerder verleent, in de situatie van een collectieve waardeoverdracht 
onder artikel 84 van de Pensioenfonds, het Fonds vrijwaring terzake alle bekende en onbekende 
pensioenaanspraken en –rechten voortvloeiende uit de Uitvoeringsovereenkomst zoals die op enig 
moment van toepassing was, behoudens voor toerekenbare tekortkomingen door het Fonds 
gedurende de werking van voornoemde Uitvoeringsovereenkomst tot beëindiging. De opvolgende 
pensioenuitvoerder verleent, in de situatie van een collectieve waardeoverdracht onder artikel 84 
van de Pensioenfonds, het Fonds vrijwaring terzake alle bekende en onbekende 
pensioenaanspraken en –rechten voortvloeiende uit de Uitvoeringsovereenkomst zoals die op enig 
moment van toepassing was, behoudens voor toerekenbare tekortkomingen door het Fonds 
gedurende de werking van voornoemde Uitvoeringsovereenkomst tot beëindiging.  

 
8. Bij een overdracht: 

 
a. vervallen alle overgaande pensioenaanspraken en –rechten van de aanspraak– en 

pensioengerechtigden jegens het Fonds. Na overdracht worden deze aanspraken en rechten 
door een andere pensioenuitvoerder verzekerd; 
 

b. eindigen alle wederzijdse rechten en verplichtingen van de Aangesloten onderneming en het 
Fonds onder deze Uitvoeringsovereenkomst met betrekking tot de overgedragen 
pensioenaanspraken en –rechten; en 
 

c. voor zover het een overdracht naar een andere Collectiviteitkring betreft; wordt tussen Partijen 
een gewijzigde Uitvoeringsovereenkomst gesloten waarin (i) de omzetting van de vervallen 
pensioenaanspraken en –rechten in nieuwe pensioenaanspraken en –rechten en (ii) de nieuwe 
wederzijdse rechten en verplichtingen van de Aangesloten onderneming en het Fonds, zal 
worden geregeld. 

 
In het in lid 1 bedoelde geval treden het Fonds en de Aangesloten onderneming onverwijld met elkaar 
in overleg over de mogelijkheid en afwikkeling van de overdracht en zullen Partijen alles doen wat 
redelijkerwijze in hun vermogen ligt om de overdracht zo spoedig mogelijk te effectueren. Gedurende 
de afwikkeling en overdracht zullen Partijen zich gedragen naar de geest van deze 
Uitvoeringsovereenkomst. 
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Artikel 21 Opheffen  van de Eigen Collectiviteitkring  

 

Het Fonds is na beëindiging van deze Uitvoeringsovereenkomst, na statutaire goedkeuring van de Raad 
van Toezicht en het Belanghebbendenorgaan, bevoegd de Eigen Collectiviteitkring te beëindigen zoals 
bedoeld in artikel 84 Pensioenwet. In dat geval is het Fonds bevoegd alle tot dan toe opgebouwde (en 
achtergebleven) pensioenaanspraken en –rechten naar (i) een andere Collectiviteitkring of (ii) een 
andere pensioenuitvoerder over te dragen in overeenstemming met artikel 84 Pensioenwet. Het Fonds 
informeert de Aangesloten ondernemingen over een voornemen daartoe. 

Artikel 22 Rechtskeuze en geschillenregeling 

 

1. Deze Uitvoeringsovereenkomst wordt beheerst door Nederlands recht. 
 

2. Deze Uitvoeringsovereenkomst is opgesteld in het Nederlands. Bij een vertaling van deze 
Uitvoeringsovereenkomst in een andere taal, blijven de Nederlandse teksten de enige met 
juridische waarde. In geval van twijfel of bij een interpretatieprobleem geldt alleen de 
Nederlandstalige versie. 

 
3. Partijen verbinden zich om, indien tussen hen een verschil van mening bestaat met betrekking tot 

de interpretatie, de naleving of het van toepassing zijn van deze Uitvoeringsovereenkomst, te 
trachten eerst in overleg, al dan niet met behulp van mediation, tot overeenstemming te komen. 

 
4. Alle geschillen die mochten ontstaan naar aanleiding van deze Uitvoeringsvereenkomst of naar 

aanleiding van overeenkomsten die hiervan het gevolg mochten zijn, zullen worden voorgelegd aan 
de bevoegde rechter te Amsterdam, onverminderd het recht van hoger beroep en cassatie. 

 
5. Het Fonds is bevoegd de kosten welke zij in redelijkheid maakt ten behoeve van 

geschillenbeslechting in mindering te brengen op het vermogen van de Eigen Collectiviteitkring. 
 

Artikel 23 Onvoorziene omstandigheden 

 
Indien zich omstandigheden voordoen die ten tijde van het sluiten van deze Uitvoeringsovereenkomst 
niet voorzienbaar waren en nakoming van de deze Uitvoeringsovereenkomst substantieel beïnvloeden, 
zullen Partijen in gezamenlijk overleg en naar redelijkheid en billijkheid een oplossing proberen te 
vinden, die recht doet aan de belangen van beide Partijen in het kader van deze 
Uitvoeringsovereenkomst en de geest daarvan. 
 

Artikel 24 Overige bepalingen 

1. De Aangesloten onderneming zal de uit deze Uitvoeringsovereenkomst voortvloeiende rechten niet 
verpanden noch andere handelingen verrichten waardoor aan anderen dan de aanspraak- en/of 
pensioengerechtigden rechten worden verleend. 

 
2. Derden, waaronder de aanspraakgerechtigden, de pensioengerechtigden, andere werkgevers en 

hun eventuele vertegenwoordigers, zijn geen (contracts)partij bij deze Uitvoeringsovereenkomst en 
kunnen dat ook niet worden. Alleen de Partijen zijn bevoegd tot aanpassing of beëindiging van deze 
Uitvoeringsovereenkomst over te gaan met inachtneming van de artikelen 18, 19 en 20 van deze 



  

24 

 

Uitvoeringsovereenkomst. Deze Uitvoeringsovereenkomst bevat geen derdenbedingen in de zin der 
wet ten behoeve van belanghebbenden. 

 
3. Deze Uitvoeringsovereenkomst vormt de volledige overeenkomst tussen Partijen met betrekking 

tot de uitvoering van de Pensioenovereenkomst en het Pensioenreglement. Deze 
Uitvoeringsovereenkomst vervangt en beëindigt alle eventuele eerdere mondelinge en schriftelijke 
afspraken, overeenkomsten en/of toezeggingen tussen Partijen omtrent voornoemd onderwerp. 
Geen der Partijen zal enig recht of middel ter beschikking staan jegens een andere Partij ten gevolge 
van of in verband met dergelijke eerdere overeenkomsten. Dit alles geldt niet voor de 
(vrijwarings)afspraken die Partijen hebben gemaakt – of zullen maken – omtrent 
pensioenaanspraken en –rechten die zijn opgebouwd bij de vorige pensioenuitvoerder van de 
Aangesloten onderneming en al dan niet zijn overgedragen aan het Fonds. 

 
4. Partijen sluiten de mogelijkheid uit deze Uitvoeringsovereenkomst te doen ontbinden, dan wel te 

(laten) vernietigen of nietig te verklaren.  
 
 
5. Voor zover enige bepaling (of onderdeel) van deze Uitvoeringsovereenkomst onverhoopt niet 

rechtsgeldig of afdwingbaar zou zijn, laat dat de geldigheid of afdwingbaarheid van de overige 
bepalingen (of onderdelen daarvan) van deze Uitvoeringsovereenkomst onverlet. Een dergelijke 
ongeldige of niet afdwingbare bepaling zal worden vervangen of geacht worden te zijn vervangen 
door een bepaling die geacht wordt geldig en afdwingbaar te zijn en waarvan de interpretatie de 
strekking van de ongeldige of niet afdwingbare bepaling zo dicht mogelijk benadert. 
 

6. Enige vordering jegens het Fonds onder deze Uitvoeringsovereenkomst kan enkel en alleen worden 
verhaald op het afgescheiden vermogen behorende bij de Eigen Collectiviteitkring. 

 
7. Na beëindiging van deze overeenkomst behouden de aangesloten onderneming en de het Fonds 

jegens elkaar de uit deze overeenkomst voortvloeiende verplichtingen, voor zover deze 
verplichtingen betreffen de pensioenaanspraken en pensioenrechten en kosten terzake van 
tijdvakken gelegen vóór de datum van beëindiging van de overeenkomst. 

 
8. Na de beëindiging van de overeenkomst blijven de  verplichtingen van de Eigen Collectiviteitkring 

jegens Deelnemers, Gewezen deelnemers, pensioengerechtigden en andere 
aanspraakgerechtigden bestaan, met inachtneming van de statuten en het pensioenreglement. 

 
9. Het Fonds heeft een klachten- en geschillenregeling voor de (gewezen) deelnemers en 

pensioengerechtigden van de Eigen Collectiviteitkring.  
 

10. Het GE Standard Addendum zoals is toegevoegd als bijlage 7 bij deze Uitvoeringsovereenkomst 
maakt onlosmakelijk onderdeel uit van deze Uitvoeringsovereenkomst. 
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Aldus op ___________________________  2021 overeengekomen, in tweevoud opgemaakt en 
ondertekend te _____________________________, 
 
 
 
[Onderneming] 
 
[Tekeningsbevoegde(n)] 
 
 
 

 
Stichting Algemeen Pensioenfonds Stap 

  

 
 
 
 
 

  

Naam: Huub Popping  Naam: Fred Ooms 
Functie: Voorzitter  Functie: bestuurslid 
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Bijlage 1: Aangesloten ondernemingen 

 

 
Per 1 september 2021 waren de onderstaande ondernemingen Aangesloten bij de Eigen 
Collectiviteitkring. 
 
 

 
Voor een up to date overzicht van Aangesloten ondernemingen kunt u contact opnemen met het Fonds 
of op de website van de Eigen Collectiviteitkring. 
 
 

 
  
  
 

Gold ID  Nieuw bedrijfsnummer 
(06-2020) 

Bedrijfsnaam  

 CP1244  0501 GE Power Netherlands B.V.  

 PW1027  0502 GE Albany G. Holding BV  

 I00899  0503 GE Healthcare BV (Medical Systems)  

 I00395  0504 GE International (Benelux) B.V  

 A01098  0505 GE International Inc. - Netherlands Branch  

 I00172  0510 GE Capital Finance BV  

 MS0200   0511 GE Healthcare BV (MDx)  

 A01098  0512 GE International Inc. - Netherlands Branch  

 W11210  0514 GECAS Aircraft Leasing Netherlands BV   

 BR2375  0506 GE Global Services GmbH  

 AL8008  0513 GE Renewable Holding  

 GD2024  0515 GE Digital Netherlands B.V.  
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Bijlage 2: Premiesystematiek Eigen Collectiviteitkring 

 

De pensioenpremie zoals bedoeld in artikel 5 lid 1 wordt als volgt samengesteld: 
 
1. Actuariële premie 

De actuariële premie bestaat uit een: 

 premie voor ouderdomspensioen; 

 risicopremie voor nabestaandenpensioen; 

 premie voor wezenpensioen; 

 risicopremie voor WIA-excedent; 

 opslag voor premievrijstelling bij arbeidsongeschiktheid; 

 indexatiekoopsommen voor Deelnemers; 

 extra pensioenaanspraak addendum Pensioenreglement 67 jaar. 
 

De actuariële premie wordt gebaseerd op de volgende veronderstellingen: 
 Meest recente prognosetafel zoals gepubliceerd is door het Actuariële Genootschap verhoogd 

met een opslag voor ervaringssterfte (Sprenkels & Verschuren, inkomensklasse hoog); 
 Sterftekans kinderen: 0%; 
 De premie wordt vastgesteld op basis van een gedempte disconteringsvoet. Deze 

gedempte disconteringsvoet is gebaseerd op: 
o  Het verwacht portefeuillerendement op basis van het strategische beleggingsbeleid 

van het pensioenfonds. Een eventuele aanpassing van het strategische 
beleggingsbeleid vindt plaats door het Fonds waarbij het Fonds de belangen van alle 
belanghebbenden op evenwichtige wijze meeweegt, na goedkeuring van het 
Belanghebbendenorgaan; 

o Het rendement op vastrentende waarden is gebaseerd op de RTS per 31 augustus 2019 
(gepubliceerd door DNB) en wordt voor 5 jaar vastgezet. Deze RTS is gecorrigeerd op 
basis van de UFR-methodiek uit het advies van de Commissie Parameters van 6 juni 
2019 (“Commissie Dijsselbloem”); 

o Het rendement op zakelijke waarden is gebaseerd op het advies van de Commissie 
Parameters van 6 juni 2019 (“Commissie Dijsselbloem”); 

o  Rekening houdend met een opslag voor de toekomstbestendige toeslagverlening ter 
hoogte van de verwachte prijsinflatie; 

o Gehuwdheid: Tot de pensioenleeftijd (68 jaar) wordt een gehuwdheidfrequentie van 
100% gehanteerd, waarbij het uitgangspunt wordt gehanteerd dat de man 3 jaar ouder 
is dan de vrouw. Na de pensioendatum wordt de gehuwdheid vastgesteld op basis van 
het bepaald partnersysteem; 

 
Over de actuariële premie wordt de volgende opslag geheven: 

- opslag excasso: deze opslag bedraagt 2,X% en is bij de start van de uitvoeringsovereenkomst 
als volgt vastgesteld; De kostenvoorziening die wordt overgedragen door het Overdragende 
fonds na financiering van de uitvoeringskosten over de periode vanaf de datum van 
beëindiging van de uitvoeringsovereenkomsten (tussen de Aangesloten ondernemingen en 
het Overdragende fonds) tot de liquidatie van het Overdragende fonds eindigt en het 
Overdragende fonds wordt uitgeschreven bij de Kamer van Koophandel en na financiering van 
het weerstandsvermogen van de Eigen Collectiviteitkring. Deze kostenvoorziening wordt bij de 
start van de uitvoeringsovereenkomst (na collectieve waardeoverdracht van de 
pensioenaanspraken- en pensioenrechten van het Overdragende fonds) uitgedrukt in een 
percentage van de technische voorziening van de Eigen Collectiviteitkring.  
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 de opslag excasso wordt geheven voor toekomstige uitkeringskosten; 

 opslag weerstandvermogen (0,2%); Het weerstandvermogen is het vermogen dat het Fonds 
volgens het bepaalde bij of krachtens de Pensioenwet ten minste moet aanhouden als 
vermogen om de bedrijfsrisico’s te dekken. Het weerstandsvermogen maakt geen deel uit van 
het vermogen van de Eigen Collectiviteitkring en telt dan ook niet mee in de balans van de Eigen 
Collectiviteitkring. 

 
 
2.  Indexatiekoopsommen voor Gewezen deelnemers en pensioengerechtigden 
De totale indexatiekoopsom voor Gewezen deelnemers en pensioengerechtigden, exclusief de 
Gewezen deelnemers en pensioengerechtigden waarvoor artikel 3 lid 4 geldt, wordt als volgt verdeeld 
over en in rekening gebracht bij de Aangesloten ondernemingen: 

a) Allereerst wordt per Gewezen deelnemer en pensioengerechtigde bezien bij welke Aangesloten 
onderneming de Gewezen deelnemer en pensioengerechtigde direct voorafgaand aan het 
inactief worden, werkzaam was. De indexatiekoopsom voor deze groep wordt in rekening 
gebracht bij de betreffende Aangesloten onderneming;  

b) In het geval een Gewezen deelnemer en pensioengerechtigde werkzaam was bij een 
onderneming die niet meer kwalificeert als Aangesloten onderneming en door middel van 
bijvoorbeeld een fusie onderdeel uitmaakt van een Aangesloten onderneming, wordt de 
indexatiekoopsom voor de betreffende Gewezen deelnemer en pensioengerechtigden in 
rekening gebracht bij deze Aangesloten onderneming; 

c) In het geval een Gewezen deelnemer c.q. pensioengerechtigde niet valt onder a of b zoals 
hiervoor is opgenomen én voor deze Gewezen deelnemers c.q. pensioengerechtigden is een 
eenmalige bijdrage (exit fee) ontvangen conform Bijlage 4, dan wordt de indexatiekoopsom 
voor deze Gewezen deelnemers en pensioengerechtigden gefinancierd uit de zogenaamde Exit 
Voorziening die gevormd is uit de vergoedingen, zoals opgenomen in Bijlage 4. In het geval het 
in de laatste volzin bepaalde niet mogelijk is, wordt de indexatiekoopsom voor deze groep naar 
rato van de actuariële premie voor ouderdomspensioen als bedoeld in bijlage 2 onder 1 in het 
betreffende jaar in rekening gebracht bij de Aangesloten ondernemingen. 

d) In het geval een Gewezen deelnemer c.q. pensioengerechtigde niet valt onder a, b of c zoals 
hiervoor is opgenomen, dan wordt de indexatiekoopsom voor deze Gewezen deelnemers en 
pensioengerechtigden niet gefinancierd uit de zogenaamde Exit Voorziening die gevormd is uit 
de vergoedingen, zoals opgenomen in Bijlage 4. GE International Pension & Benefits kan een of 
meerdere Aangesloten ondernemingen aanwijzen om de indexatiekoopsom voor de 
betreffende Gewezen deelnemer en/of pensioengerechtigde te voldoen. In het geval het in de 
laatste volzin bepaalde niet mogelijk is, wordt de indexatiekoopsom voor deze groep naar rato 
van de actuariële premie voor ouderdomspensioen als bedoeld in bijlage 2 onder 1 in het 
betreffende jaar in rekening gebracht bij de Aangesloten ondernemingen. 

 
De op 1 augustus 2021 aanwezige Gewezen deelnemers en pensioengerechtigden zijn toebedeeld aan 
één van de bovenstaande groepen, zoals gedefinieerd onder a tot en met d. 

 
De indexatiekoopsom voor gepensioneerden en Gewezen deelnemers wordt berekend op basis van de 
volgende veronderstellingen: 

 Meest recente prognosetafel zoals gepubliceerd is door het Actuariële Genootschap verhoogd 
met een opslag voor ervaringssterfte (Sprenkels & Verschuren, inkomensklasse hoog); 

 De koopsom wordt vastgesteld op basis van een gedempte disconteringsvoet (artikel 4, lid 
2 sub b Besluit Financieel Toetsingskader Pensioenfondsen). Deze gedempte 
disconteringsvoet is gebaseerd op: 
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o  Het verwacht portefeuillerendement op basis van het strategische beleggingsbeleid 
van het pensioenfonds. Een eventuele aanpassing van het strategische 
beleggingsbeleid vindt plaats door het Fonds waarbij het Fonds de belangen van alle 
belanghebbenden op evenwichtige wijze meeweegt, na goedkeuring van het 
Belanghebbendenorgaan; 

o Het rendement op vastrentende waarden is gebaseerd op de RTS per 31 augustus 2019 
(gepubliceerd door DNB) en wordt voor 5 jaar vastgezet. Deze RTS is gecorrigeerd op 
basis van de UFR-methodiek uit het advies van de Commissie Parameters van 6 juni 
2019 (“Commissie Dijsselbloem”); 

o Het rendement op zakelijke waarden is gebaseerd op het advies van de Commissie 
Parameters van 6 juni 2019 (“Commissie Dijsselbloem”); 

o  Rekening houdend met een opslag voor de toekomstbestendige toeslagverlening ter 
hoogte van de verwachte prijsinflatie; 

o Gehuwdheid: Tot de pensioenleeftijd (68 jaar) wordt een gehuwdheidfrequentie van 
100% gehanteerd, waarbij het uitgangspunt wordt gehanteerd dat de man 3 jaar ouder 
is dan de vrouw. Na de pensioendatum wordt de gehuwdheid vastgesteld op basis van 
het bepaald partnersysteem; 

 
De indexatiekoopsom wordt verhoogd met: 

 opslag excasso ; de opslag excasso wordt geheven voor toekomstige uitkeringskosten; 

 opslag weerstandvermogen (0,2%); Het weerstandvermogen is het vermogen dat het Fonds 
volgens het bepaalde bij of krachtens de Pensioenwet ten minste moet aanhouden als 
vermogen om de bedrijfsrisico’s te dekken. Het weerstandsvermogen maakt geen deel uit van 
het vermogen van de Eigen Collectiviteitkring en telt dan ook niet mee in de balans van de Eigen 
Collectiviteitkring. 

 
3.  Uitvoeringskosten 
De hoogte van de uitvoeringskosten wordt bepaald en naar rato van de actuariële premie voor 
ouderdomspensioen als bedoeld in Bijlage 2 onder 1 in het betreffende jaar in rekening gebracht bij 
de Aangesloten ondernemingen. De uitvoeringskosten zijn nader gespecificeerd in Bijlage 3. 
  
4.  Opslag voor vereist eigen vermogen 
De opslag om het vereist eigen vermogen te bereiken wordt uitgedrukt in een percentage dat wordt 
berekend conform de wettelijke voorschriften. De opslag wordt geheven over de som van de actuariële 
premie (1) en de indexatiekoopsommen voor Gewezen deelnemers en pensioengerechtigden (2) 
(peildatum ultimo jaar). 
 
5.  Een eventuele toeslag bij onderdekking of een ontoereikende dekkingsgraad 
De verschuldigde pensioenpremie kan nog worden verhoogd bij een reservetekort (dekkingsgraad < 
vereist eigen vermogen1) of bij onderdekking (dekkingsgraad < minimum vereist eigen vermogen2).  
 
Reservetekort 
Indien uit het herstelplan, dan wel het geactualiseerde herstelplan als bedoeld in artikel 139 
Pensioenwet, blijkt dat herstel van de beleidsdekkingsgraad tot de in artikel 132 Pensioenwet gestelde 
eisen  ten aanzien van het vereiste vermogen niet binnen een termijn van tien jaar mogelijk is, wordt er 
een jaarlijkse herstelpremie vastgesteld. Deze jaarlijkse herstelpremie wordt zodanig vastgesteld, dat 

                                                                 
1 uitkomst DNB wortelformule 
2 dekkingsgraad van 105% 
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herstel van de beleidsdekkingsgraad tot het vereist eigen vermogen binnen de periode van tien jaar 
bereikt wordt in het herstelplan 

 
Onderdekking 
Indien uit het herstelplan blijkt, dat de beleidsdekkingsgraad vijf jaar opeenvolgend (zes 
meetmomenten) ligt onder de bij of krachtens artikel 131 Pensioenwet gestelde eisen ten aanzien van 
het minimaal vereist eigen vermogen en de (feitelijke) dekkingsgraad bij die laatste vaststelling ook 
onder dat niveau ligt, wordt een extra jaarlijkse herstelpremie vastgesteld. Deze extra jaarlijkse 
herstelpremie wordt zodanig vastgesteld, dat herstel van de beleidsdekkingsgraad tot het minimaal 
vereiste vermogen binnen de periode van vijf jaar na de datum waarop de Eigen Collectiviteitkring 
laatstelijk in onderdekking is geraakt, bereikt wordt in het herstelplan. 
 
De Aangesloten ondernemingen zullen de vastgestelde (extra) herstelpremies aan de Eigen 
Collectiviteitkring voldoen, waarbij elk kwartaal een evenredig deel van de herstelpremies wordt 
voldaan. Het Fonds kan een kortere termijn dan de termijn in het herstelplan vaststellen, indien dit 
wordt overeengekomen met de Aangesloten ondernemingen. 
 
De (extra) herstelpremies worden naar rato van de evaluatie voorschotpremie (jaar t-1) per 
bedrijfsonderdeel bepaald. 
 
Het herstelplan wordt jaarlijks geëvalueerd. De toekomstige (extra) herstelpremies kunnen op basis van 
deze evaluatie op jaarbasis worden herzien. Er vindt geen restitutie of kwijtschelding plaats van (extra) 
herstelpremies uit voorgaande jaren. 
 
6.Opslag op de premie 
De premie zoals berekend op basis van de systematiek onder punt 1 wordt elk jaar verhoogd met de 

waarde van 0,8% van de brutoloonsom van alle Deelnemers in de Eigen Collectiviteitkring (inclusief 

opslag weerstandvermogen). De brutoloonsom bestaat uit de som van de bruto jaarsalarissen van de 

Deelnemers in de Eigen Collectiviteitkring. In dit bruto jaarsalaris wordt het vakantiegeld meegenomen, 

maar worden variabele emolumenten (zoals onder andere bonus betalingen, toeslagen, overwerk- 

en/of onregelmatigheidstoeslagen) buiten beschouwing gelaten. Peildatum is 1 oktober van het jaar 

voorafgaand aan het jaar waarover de premie wordt betaald. 

 

7.Een eventuele aanvullende storting in het eigen vermogen van de Eigen collectiviteitkring 
Indien de bijstortverplichting of het onvoorwaardelijke karakter van de toeslagregeling actieven vervalt 
of de door DNB goedgekeurde per 1 september 2021 nieuw geldende financieringswijze van de 
voorwaardelijke toeslagverlening van de inactieven wijzigt als gevolg van de transitie naar het nieuwe 
stelsel wordt het bedrag dat uit de kostenvoorziening van het Overdragende pensioenfonds is gebruikt 
om de liquidatiekosten van het Overdragende pensioenfonds te financieren na de beëindiging van de 
uitvoeringsovereenkomst tussen het Overdragende pensioenfonds en de Aangesloten ondernemingen 
in het eigen vermogen van de Eigen collectiviteitkring gestort door de Aangesloten ondernemingen met 
een maximum van € 1,5 miljoen. Mochten de uiteindelijke liquidatiekosten die door het Overdragende 
pensioenfonds uit de kostenvoorziening worden betaald na beëindiging van de 
uitvoeringsovereenkomst lager zijn dan € 1,5 miljoen, zal dit lagere bedrag door de Aangesloten 
ondernemingen worden gestort in het eigen vermogen in het geval de bovenstaande situatie zich 
voordoet. De bijstorting zal, indien nodig, gespreid worden ingelegd door de werkgever over een 
periode maximaal 5 jaar. In het geval de bijstortverplichting en het onvoorwaardelijke karakter van de 
toeslagverlening voor de actieven en de door DNB goedgekeurde per 1 september 2021 nieuw geldende 
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financieringswijze van de voorwaardelijke toeslagverlening voor inactieven bij de transitie naar het 
nieuwe pensioenstelsel in stand blijft, wordt door de Aangesloten ondernemingen geen aanvullende 
bijdrage gedaan in de kostenvoorziening van de Eigen collectiviteitkring.   


