Uitvoeringsovereenkomst
Ondergetekenden:

Koninklijke Douwe Egberts BV, gevestigd te Joure, gemeente De Friese Meren en kantoorhoudende te
3532 AD, UTRECHT, aan de Vleutense Vaart 35, ingeschreven in het handelsregister onder nummer
01045536 hierna te noemen: “de Werkgever”;

en

Stichting Algemeen Pensioenfonds Stap, een stichting gevestigd te Den Haag en kantoorhoudende te
9723 AS, Groningen, aan de Europaweg 27, ingeschreven in het handelsregister onder nummer
64680185, hierna te noemen “Stap”,

In aanmerking nemende dat:

- de Werkgever kennis heeft genomen van het voornemen van Stichting Douwe Egberts
Pensioenfonds de verplichtingen van de aldaar ondergebrachte pensioenaanspraken- en
rechten en de waarde ervan per 1 april 2018 collectief over te dragen naar Stap, waar deze
verplichtingen en waarde worden ingebracht in de collectiviteitkring Pensioenkring D
(Pensioenkring Douwe Egberts);

- Stap een uitvoeringsreglement voor Pensioenkring D heeft opgesteld;

- de Werkgever kennis heeft genomen van dat uitvoeringsreglement en onderkent dat de
belangen van de (voormalige) werknemers van Werkgever, te weten de huidige gewezen
deelnemers en pensioengerechtigden bij Stichting Douwe Egberts Pensioenfonds, bij Stap
worden behartigd;

- de Werkgever in het kader van de collectieve overdracht van de bij Stichting Douwe Egberts
Pensioenfonds ondergebrachte pensioenaanspraken en —rechten naar Stap per 1 april 2018,
Stap in een afzonderlijke overeenkomst heeft gevrijwaard voor claims die bij Stap worden
ingesteld verband houdende met de onjuistheid of onvolledigheid van de in het kader van de
collectieve overdracht door Stichting Douwe Egberts Pensioenfonds geleverde
gegevensbestanden, voor zover de onjuistheid en/of onvolledigheid is gelegen in de kwaliteit
of tijdigheid van de door de werkgever aan Stichting Douwe Egberts Pensioenfonds
aangeleverde gegevens;

- de Werkgever en Stap in het kader van de collectieve overdracht met deze
uitvoeringsovereenkomst een aantal nadere afspraken wensen te maken;

En komen als volgt overeen

Artikel 1

Voor de uitvoering van de gesloten regeling van de (voormalige) Stichting Douwe Egberts
Pensioenfonds door Stap als bedoeld in de overeenkomst van overdracht is het voor Stap noodzakelijk
op de hoogte te zijn van uitdiensttredingen bij de Werkgever, voor zover het uitdiensttredingen
betreft van aanspraakgerechtigden binnen de collectiviteitkring Douwe Egberts bij Stap. De afspraken
hieromtrent zijn opgenomen in Bijlage A.

Artikel 2

De voorwaarden en bepalingen van de tussen Stap en Stichting Douwe Egberts Pensioenfonds
gesloten Overeenkomst van Overdracht en het bijhorende uitvoeringsreglement maken deel uit van
deze uitvoeringsovereenkomst en vormen door referentie een integraal en onverbrekelijk onderdeel
van deze overeenkomst.



Artikel 3

Behoudens de vrijwaringverklaring en het bepaalde in artikel 1 heeft de Werkgever in het kader van
de collectieve overdracht van de bij Stichting Douwe Egberts Pensioenfonds ondergebrachte
pensioenaanspraken en —rechten naar Stap, alsmede de verdere administratie en uitvoering van deze
pensioenaanspraken en —rechten door Stap, over en weer geen andere verplichtingen.

Artikel 4

Deze overeenkomst wordt beéindigd op de eerste dag volgend op de dag dat de Verzamelwet
Pensioenen 2017 in het Staatsblad is gepubliceerd. De overeenkomst van overdracht, het
uitvoeringsreglement, de bijlage inzake gegevensaanlevering en de vrijwaringsverklaring worden
evenwel niet beéindigd.

Aldus in tweevoud opgemaakt en ondertekend te op 2018

Koninklijke Douwe Egberts BV Stichting Algemeen Pensioenfonds Stap

Bestuursvoorzitter

Bestuurslid



Bijlage A Afspraken gegevensaanlevering tussen Stichting Algemeen Pensioenfonds Stap (Stap) en
Koninklijke Douwe Egberts B.V. (KDE)

Voor de uitvoering van de gesloten regeling van de (voormalige) Stichting Douwe Egberts
Pensioenfonds door Stap als bedoeld in de overeenkomst van overdracht is het voor Stap noodzakelijk
op de hoogte te zijn van uitdiensttredingen bij KDE, voor zover het uitdiensttredingen betreft van
aanspraakgerechtigden binnen de Eigen Collectiviteitkring.

KDE en Stap komen overeen dat er per de overdrachtsdatum als bedoeld in overeenkomst van
overdracht sprake is van periodieke gegevensaanlevering van KDE aan Stap. De aanlevering betreft
uitsluitend de uitdiensttredingen.

Stap gebruikt deze gegevens ten behoeve van het uitvoeren van een aanvullende toeslag uit de
Toeslag Reserve Actieven (TRA).

De frequentie, het formaat en andere technische details met betrekking tot de gegevensaanlevering
zullen worden vastgelegd in een afzonderlijk document.

De laatste levering van KDE aan Stap van een kalenderjaar gaat gepaard met een door KDE
ondertekend document, waarin een overzicht is opgenomen van de BSN-nummers van deelnemers
die in dat kalenderjaar uit dienst zijn gegaan.

Naast de uitdiensttredingen worden in het afzonderlijk document tevens afspraken vastgelegd over de
volgende activiteiten:

e Doorgeven van de loonindex (cao Coffee & Tea);

e Cederingen uitkeringen 62-65 bij exit ao-ers aan KDE;

e Afdracht ingehouden verzekeringspremies (Anw-hiaat) aan KDE;

e Doorbelasting compensatie zkv-premie gepensioneerden aan KDE.



